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INTRODUCCION

El presente documento institucional tiene por objetivo dar a conocer el
Reglamento de Convivencia Escolar y sus normas por el cual se rige nuestro establecimiento

educacional.

El Plan Anual de Convivencia se dard a conocer a los profesores a través de los
coordinadores de este programa. Se les presentara, asi mismo, a las familias en la primera

reunién grupal que cada tutor/a mantenga con su grupo.

A final del afio se realizard una evaluacién y se propondran las mejoras oportunas. Se
elaborard una bitacora que se incorporard a las bitacoras del Colegio y que recogera los
siguientes aspectos: nivel de consecucion de los objetivos, actividades realizadas, grado de
participacién de los diferentes componentes de la comunidad educativa, formacion relacionada

con la convivencia, recursos, valoracidn de resultados, conclusiones y propuestas de mejora.



REGLAMENTO INTERNO

DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

CAPITULO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nombre del Establecimiento

Colegio Particular N2 109.
Padre Fidel Abarca.

Rol Base de Datos 009518-4

Direccién Galo Gonzalez N2 4827.
Provincia Santiago

Comuna Pedro Aguirre Cerda
Modalidad Particular subvencionado gratuito
Régimen Semestral
Sostenedor Corporacién educacional padre Fidel Abarca
R.UT 65.153.658-8

Teléfono 91672195

Email Colegiopadrefidelabarca@gmail.com
Directora Doris Abarca Conejeros

Sub Directora

Pamela Abarca Conejeros

Nombre jefe de UTP

Alejandra Armaza Olea.

Coordinadora P.I. E

Cintya Gomez Pulgar

Inspectoras

Marcela Muifoz Morales
Soraya Pino Molina

Encargado de convivencia escolar

Jose Luis Vergara Olmedo

Cursos que atiende

De 12 a 82 Ao Basico

Numero de cursos por nivel

1

Promedio de alumnos por curso

20

Tipo de jornada

Ambas jornadas:
Jornada Completa: de 3° a 8° afio basico.
Jornada Mafiana: de 12 a 22 Ao Basico.

indice de Vulnerabilidad

Alto.

Promedio escolaridades padres

62 Basico




Criterios orientadores:

Mision:

Nuestra comunidad educativa tiene por finalidad ser una institucidon sélida, que trabaja
colaborativamente para formar a nuestros estudiantes en un clima de pertenencia y calidez,
respetando su diversidad, desarrollando al mdximo su potencial de aprendizaje, acogiendo y
respetando sus necesidades educativas; y fomentando el desarrollo de competencias como el

pensamiento, la libertad y la creatividad.

Vision:

Nuestro colegio busca promover mediante practicas pedagégicas basadas en el trabajo
colaborativo y el vinculo afectivo con sus estudiantes el poder formar personas auténomas,
creativas, con liderazgo, compromiso y responsabilidad en un ambiente acogedor, de
contencion y sana convivencia, que sean capaces de desarrollarse de manera integral con claros
valores promoviendo el bienestar individual de la comunidad, para insertarse adecuadamente

en nuestra sociedad.



FUNDAMENTACION

Nuestra institucién estd conformada por personas, por lo cual se hace necesario,
un marco regulador de la convivencia para que exista una articulacidon entre los diferentes
actores de la comunidad educativa (apoderados, alumnos, profesores); permitiendo un
desarrollo armdnico, basado en el respeto, la tolerancia y el espiritu colaborativo, propiciando el

logro de los objetivos institucionales.

Al matricular a su hijo, hija o pupilo en el colegio padre Fidel Abarca, padres, madres y
apoderados, en su calidad de principales educadores, han asumido el compromiso de apoyar
la formacion que el colegio les ofrece, participando activamente de las instancias y
actividades que se programen y asi mismo, que influya positivamente en sus hijos o pupilos
en el logro de una actitud basica de apertura y compromiso con la tarea educativa teniendo

en cuenta que es el primer gestor de su formacion.

Principios que inspiran la convivencia y en especial de la convivencia escolar

La convivencia es la interrelacion que se produce entre las personas, sustentada en la
capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y
de solidaridad reciproca. En el colegio esta capacidad se expresa en la interrelacion armoniosa
y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

La ley general de educacidn define la convivencia escolar como la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva ente ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes.

La convivencia implica la interaccion en paz y armonia con otros ya que es un aprendizaje que
se extiende a lo largo de toda la vida. Entendemos que el colegio, pero por sobre todo la
familia, son espacios privilegiados para ensefiar a hacerlo. Esto implica una practica cotidiana

y el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que se traducen en aprendizajes.



PROPOSITO DEL REGLAMENTO INTERNO

El Colegio Padre Fidel Abarca en forma conjunta con sus tres estamentos:
docentes, alumnos y apoderados, han elaborado este instrumento con el fin de regular
las normas y toma de decisiones que favorezcan la convivencia al interior del
establecimiento, siendo éste un elemento regulador y orientador del quehacer diario
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, el que debe ser cumplido

por cada uno de sus integrantes.

El reglamento del colegio es un instrumento elaborado, validado y respetado
integramente por la comunidad educativa, su principal tarea es velar por la proteccion
de los derechos vy libertades que cada persona posee dentro del sistema educacional
chileno, mediante el establecimiento y declaracion de derechos y deberes, los
principios rectores de la institucion, ademads del conjunto de normas y procedimientos
que regulan la relacion existente entre todas las personas que componen nuestra

comunidad educativa.

Tiene como objetivo:

@

Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais

Garantizar y promover que en cada una de sus disposiciones conduzca hacia la
dignidad del ser humano y el interés superior del nifio, nifia y adolescentes.
Desarrollar instancias de gestion en el establecimiento que apunten a la mejora
continua y aporten a la calidad educativa.

Instalar procedimientos que aseguren una convivencia pacifica en la experiencia
escolar, basada en el respeto, inclusion y valor a la diversidad, la participacion

democratica y a la resolucion pacifica de conflictos.



Regular las relaciones, normas, funcionamientos y procedimientos que permitan
contribuir al cumplimiento del proyecto educativo, en especial a los sellos, valores y
lineamientos que en él se promueven.

@ Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa estan sujetos al respeto
de derechos, deberes, normas y procedimientos que en este documento se establece,
respecto del ordenamiento interno del colegio como la legislacion vigente del pais.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
equipo directivo, y ratificadas o rechazadas por la directora del colegio, siempre

velando por el cumplimiento del proyecto educativo.

Se establecen los deberes y derechos de los alumnos, Ademas medidas de
arbitraje en los conflictos de éstos, con participacién del Consejo de Profesores,

apoderados, y alumnos involucrados en el conflicto.

Se solicitara la intervencidén de agentes externos a la escuela en casos puntuales,
Asistente Social, Carabineros, Psicdlogo. Etc.

En relacién con las prioridades educativas y los objetivos sefialados en el
Proyecto Educativo, y el tratamiento de los temas transversales en el Proyecto Curricular,
el Establecimiento promovera el desarrollo de actividades referidas a los valores

mediante la elaboracién de un Plan Anual de Celebraciones Pedagdgicas.

= Los objetivos de este programa seran los siguientes:

a) Dar un sentido global y coherencia a la actividad pedagdgica y a la imagen educadora del
colegio, por medio de la aplicacidon practica de los valores, que forman parte de las sefias

de identidad.

b) La formacion de los alumnos y alumnas, mediante la adquisicion de habitos y actitudes, y

la experiencia vivencial de la puesta en practica de aquellos.



b)

c)

Fomentar la convivencia, basada en el respeto y la tolerancia, entre todos los miembros

gue integran la comunidad escolar.

Propiciar la relacion del Colegio con grupos sociales, culturales e instituciones,

implicandolos en la participacién en dichas actividades.

= Contenidos

d)
e)
f)

g)

Analisis de las caracteristicas del Colegio y su entorno.

Revision de las normas de convivencia del colegio, que seran elaboradas y adoptadas por
toda la comunidad educativa.

Disefio de actuaciones para mejorar el sistema de relaciones y para prevenir conflictos
(incluidas en el Plan de Orientacién y Plan de Accién Tutorial).

Tratamiento coordinado de los conflictos que surjan (Protocolo de actuacién).

Prevenir el ausentismo escolar (Programa de Ausentismo).

Implicar a las familias en las actividades del centro.

Celebraciones Pedagdgicas.

= Actuaciones Concretas:

= Aspectos a contemplar en el plan de orientacidn:

Participar en la elaboracién del Plan de Convivencia del Colegio.

Colaborar en la presentacion del mismo a alumnos y padres.

Proporcionar recursos y asesoramiento para llevar a cabo las actividades de andlisis de
necesidades, de prevencién y de tratamiento.

Colaborar en el andlisis de las caracteristicas del alumnado que pueden constituir
factores de riesgo para la convivencia escolar.

Proponer medidas de atencidn para prevenir problemas de convivencia.



e Colaborar y/u organizar charlas informativas para alumnos y para familias sobre la
intimidacion y el acoso entre iguales.

e Introducir en el Plan de Accién Tutorial actividades para analizar el clima de la clase y
establecer normas de convivencia.

® Proponery colaborar en la puesta en marcha de la “Semana de la Convivencia”.

® Proponer medidas que se incluyan en el programa de Atencidn a la Diversidad.

e Colaborar en el diseiio de las medidas de intervencién para solucionar los conflictos de
convivencia identificados.

e Atender a los alumnos y familias implicados en conflictos.

ZONA LIBRE DE BULLYING

El Reglamento de Convivencia Escolar surge como una necesidad de establecer vy
practicar normas que regulen los intereses individuales y de la comunidad escolar, en relacién
con el objetivo de lograr una sana convivencia, como requisito para alcanzar un desarrollo
integral de alumnos y alumnas.

Forma parte de su objetivo final, como se plantea en el PEl, propender a la formacién
integral del alumno, sobre la base de sus derechos que tiene como persona, de desarrollar sus
actividades escolares en un ambiente propicio, de respeto, justicia y equidad, conductas que se
requieren para hacer posible el armdnico funcionamiento de la comunidad escolar, conjugando
la busqueda del bien comun, con los derechos individuales, en un progresivo ejercicio de la
libertad responsable. El objetivo principal es lograr que el alumno y la alumna sea capaz de
permanecer al interior de la unidad educativa auto disciplinandose y rigiéndose por las normas
establecidas en el presente reglamento.

El proceso de elaboracion y revisién de las normas de Convivencia se ha desarrollado en
un ambiente participativo donde padres, apoderados, docentes, asistentes de la educacion,
Centro de Alumnos, Centro General de Padres, Direccién y alumnos han intervenido dando
sugerencias para dar forma al presente reglamento. Asi se han potenciado las confianzas
mutuas y la corresponsabilidad de todos los miembros en el establecimiento de una convivencia
gue contribuya a mejorar el rendimiento académico y la calidad en las relaciones humanas.

En la construccién de la convivencia escolar es importante el desarrollo de valores y
actitudes. Algunos de los considerados para este objetivo son: amor, respeto, verdad, justicia,



libertad, fraternidad, tolerancia, solidaridad, autodisciplina, honestidad, perseverancia,

responsabilidad, autocontrol, puntualidad, identidad, seguridad, prudencia, comunicacién, y

compromiso.

CAPITULO Il

DE LOS OBIJETIVOS, DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 1°. Objetivos.

1.1.

1.2.

1.3.

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes
de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia
escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de
violencia o agresion.

Asimismo, establece protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, los que
deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e
implementar acciones reparatorias para los afectados.

Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion tales como talleres de
habilidades socio — afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional,
competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 2°. Conceptos

2.1.

2.2.

La Sana Convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el
respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso
educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que
cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por Comunidad Educativa se entiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas en
un propdsito comun, integran la institucién educacional, incluyendo a alumnos, alumnas,



padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion,

equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

ARTICULO 3°. Derechos y deberes de la comunidad educativa.

3.1. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan promover y asegurar una Sana

Convivencia Escolar y realizar sus actividades bajo las mdximas del respeto mutuo,

tolerancia, verdad, justicia, libertad, fraternidad, solidaridad, autodisciplina, honestidad,

perseverancia, amor, responsabilidad, autocontrol, puntualidad, identidad, seguridad,

prudencia, comunicacién y compromiso.

3.2. Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente

sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho

ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,

reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus

derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones

de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa y en

el esclarecimiento de los hechos denunciados.

ARTICULO 4°. Comité de Sana Convivencia Escolar.

3.1. Existe un Comité de Sana Convivencia Escolar, que estara integrado al menos por un

representante de cada uno de los siguientes estamentos:

a)
b)
c)
d)
e)

La Direccién

Los profesores

Los Alumnos

Los Padres y Apoderados

Los Asistentes de la Educacion.

3.2. El Comité tendrd las siguientes atribuciones:

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del
establecimiento;

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de
conducta contraria a la sana convivencia escolar.

Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar.



Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia
escolar.

Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar.

=y

Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

=

Reuniones todas las semanas a cargo de encargado de convivencia escolar.

=

Completar Acta de convivencia con el registro de estudiantes que hayan presentado
problemas conductuales o disciplinares durante la semana anterior.

ARTICULO 5°. Encargado de Convivencia Escolar.

La profesional encargada de Convivencia Escolar es quien ejecuta de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

CAPITULO 1lI

DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1:
REFERIDO AL CUMPLIMIENTO DE HORARIOS.

Inciso 1: Los alumnos deben cumplir con el horario de la jornada escolar completa de lunes a
jueves de 8:00 a 15:00 hrs. y viernes de 8:00 a 13:00 hrs.

Inciso 2: Atencién de Apoderados: Cada profesor jefe tiene por horario dos horas de su tiempo
de libre disposicion para su atencidn, el que se informa al inicio de afio en cada curso.

ARTICULO 2:
REFERIDO A LAS SITUACIONES DE AUSENCIA DE LOS ALUMNOS

Inciso 1: Las inasistencias deben ser justificadas personalmente por el apoderado por escrito o
por teléfono.

Inciso 2: En caso de inasistencia por enfermedad los alumnos deben hacer llegar
oportunamente, certificado médico donde queda estipulado los dias de reposo.



Inciso 3: En caso que el alumno solicite permiso para ausentarse antes de terminada la jornada
o durante el transcurso de ésta para realizar algun tramite, es su apoderado el Unico autorizado
para retirarlo del establecimiento, quedando registro en el libro de clases y Registro de Salida.

Inciso 4: Los alumnos que se ausenten en horas de clases para realizar actividades de
representacion del colegio, eventos, presentaciones publicas, no quedaran ausentes y su salida
seran autorizada por escrito por los apoderados, quedando el registro en Inspectoria General.

ARTICULO 3:

REFERIDO A LA PRESENTACION PERSONAL

Inciso 1: Los alumnos deberdn presentarse a clase con el uniforme establecido por el Colegio:

ALUMNAS ALUMNOS
a) Falda plisada, pantaldon gris recto a) Pantaldn gris recto (no pitillo)
(solo desde 1 mayo hasta el 30
agosto)
b) Polera verde de la escuela b) Polera verde de la escuela
c) Calzado negro. c) Calzado negro.
d) Buzo + polera blanca del colegio d) Buzo + polera blanca del colegio

Inciso 2: Para las clases de educacion fisica usaran el buzo del colegio

Inciso 3: Se prohibe el uso de accesorios de adorno, como collares y anillos llamativos, piercing,
cadenas, guantes con incrustaciones metdlicas, etcétera.

Inciso 4: Se prohibe el uso de excesivo maquillaje en todas las alumnas (mejillas, ojos, labios y
unas)
Inciso 5: Todos los alumnos y alumnas deben usar las uiias cortas y limpias.

Inciso 6: Los alumnos que no dispongan de su uniforme completo, deberdn gestionar la
autorizacién para usar otro tipo de vestuario mediante una solicitud formal del apoderado en
Inspectoria General, en la que se especificard la prenda correspondiente y el plazo que el
apoderado solicita. En caso de no poder solucionar el problema en el plazo estipulado,
Inspectoria General determinara el paso a seguir.



Inciso 7: Los alumnos deberan presentarse debidamente peinados en caso de tener pelo largo,
deben asistir con pelo tomado. Se sugiere para nifios mantener pelo corto. En caso de nifias no
venir con pelo tefiido de colores artificiales.

Inciso 8: El uso del delantal cuadrille azul para nifas y cotona café para nifios es obligatorio
durante toda la jornada escolar para primer ciclo de 1° a 4° basico.

ARTICULO 4:
REFERIDO A REQUERIMIENTOS ACADEMICOS

El alumno o alumna deberd cumplir con todas las exigencias académicas que le correspondan:
Inciso 1: Asistir regularmente a las clases
Inciso 2: Llegar puntualmente a las clases 8.00 am

Inciso 3: Presentarse a las evaluaciones vy justificar debidamente para que esta pueda repetirse
en una préxima oportunidad.

Inciso 4: Presentar las tareas y trabajos en los plazos estipulados y en forma adecuada.

Inciso 5: Presentar los trabajos de acuerdo al nivel y a lo solicitado por los docentes.

Inciso 6: Participar en forma disciplinada en actos oficiales y eventos.

Inciso 7: Colaborar y participar en la creacién de un ambiente favorable al logro de los objetivos
educacionales.

Inciso 8: Respetar a las personas, la opinién ajena, la autoridad constituida y las normas del
Establecimiento.

Inciso 9: Las tareas y trabajos deben traerse realizados desde la casa, no llegar a terminarlos en
las horas de clase del subsector/mdédulo o en otros.

Inciso 10: Traer oportunamente las autorizaciones y toda aquella documentacién que requiera
la firma del apoderado (comunicaciones, cartas, pruebas, informes)



Inciso 11: Presentarse a clases con los materiales requeridos en cada asignatura.

ARTICULO 5:
REFERIDO AL INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El Establecimiento Educativo debe otorgar a los alumnos, padres, apoderados y sociedad en
general, que los estudiantes se encuentran en un ambiente libre de peligros provenientes de
personas que puedan cometer algln abuso, interrupcién, delito o dafio en cualquiera de sus
formas.

Inciso 1: El ingreso de personas ajenas al establecimiento quedara remitido a los espacios
designados por el establecimiento para atencién de publico en general. Ubicados en el hall en |a
entrada del colegio.

Inciso 2: Esta prohibido el ingreso de cualquier persona que no sea funcionario del colegio u/o
alumno/a a otro espacio que no sea el de atencion para publico en general.

Inciso 3: El paso de personas ajenas al liceo estara normado por Inspectoria General quienes
deberan entregar un pase especial para poder recorrer otra dependencia, especificando la razén
por la cual se ingreso, hora de entrada y de salida.

Inciso 4: Solo en ocasiones extraprogramaticas en los que el colegio se encuentre en actividades
especiales se permitira el paso a ciertas dependencias preparadas previamente para esto, el
resto del colegio seguirdn con estricta prohibicién del paso.

Inciso 5: En caso de encontrar alguien ajeno sin ningun tipo de permiso en el establecimiento,
se procederd a pedir su retiro inmediato, de no acatar a la brevedad, se llamara a la fuerza
publica por ingreso indebido a propiedad privada.

Inciso 6: Si a la persona ajena se le encuentra en algun acto de delito o se tiene la sospecha de
este, se le retendrd en el establecimiento hasta la llegada de la fuerza publica para proceder a
su detencidn y posterior denuncia formal.

ARTICULO 6:
REFERIDO AL USO DE APARATOS TECNOLOGICOS



Inciso 1: Esta estrictamente prohibido el uso de celulares u otros equipos y juegos en las horas
de clase, en las actividades curriculares y de representacién del Establecimiento, salvo que estos
estén en directa relacién con la actividad que se esta desarrollando.

Inciso 2: Los alumnos son responsables del cuidado de los articulos mencionados en el inciso
anterior, u otros objetos de valor o dinero. El Establecimiento no se responsabiliza de la pérdida
o dafno de estos.

ARTICULO 7:
REFERIDO AL USO Y CUIDADO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Inciso 1: Los estudiantes deberan hacer uso adecuado de la infraestructura, equipamiento del
colegio, utiles escolares y deportivos. Esto implica mantener aseo del lugar de trabajo, no rayar
mobiliario, paredes, puertas, ni romper equipamiento. El alumno se hara responsable por los
dafios que pudiese ocasionar, previa informacion al apoderado.

Inciso 2: Los estudiantes que sean testigos de algln dafo ocasionado a la infraestructura y
equipamiento del liceo, deberdn informar oportunamente a la Direccidn, Inspectoria o algun
docente del establecimiento. De lo contrario, también serdn considerados responsables del
hecho.

Inciso 3: Los diferentes espacios, dependencias, infraestructura y equipamiento del
Establecimiento serdn utilizados por los alumnos, Centro General de Padres y Centro de
Alumnos para el desarrollo de actividades académicas, talleres, reuniones, conferencias, charlas
Y su uso estara normado y supervisado por inspectoria.

SALA DE COMPUTACION
Inciso 4: El usuario deberd comprometerse al buen trato de los equipos, hardware, software,
muebles y elementos que forman parte del Centro de Informdtica y Tecnologia, conociendo y

siguiendo las normas establecidas en el reglamento de la sala.

Inciso 5: No consumir alimentos o bebidas al interior de la sala de computacién.



Inciso 6: El usuario no hara reparacion o modificacion alguna de software instalados en los
equipos. En caso de falla reportarlo ante la persona encargada de la sala de computacién.

Inciso 7: Esta prohibido el acceso a sitios de Internet que contengan informacién pornografica,
obscena, irrespetuosa, y que vaya en contra de los Reglamentos Internos del colegio y de la
moral ciudadana.

ARTICULO 8:
REFERIDO AL RESGUARDO DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE LOS ALUMNOS.

Inciso 1: En caso de enfermedad el alumno debe presentar certificado médico. Si el periodo de
licencia médica es muy largo la Unidad Técnico Pedagdgica junto con el profesor jefe analizara la
situacion de manera tal que el alumno o alumna no se vea perjudicado en su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Inciso 2: Las alumnas embarazadas y aquellas que son madres tienen los mismos derechos y
deberes que las demas en relacién a su ingreso y permanencia en el sistema.

Inciso 3: El Establecimiento garantiza la continuidad de estudios a las alumnas embarazadas
déndoles todas las facilidades para que puedan continuar.

Inciso 4: Estudiante embarazada tendra todas las facilidades para que se pueda garantizar su
continuidad de estudios en la escuela.
ARTICULO 9:

REFERIDO A LA RELACION APODERADOS — COLEGIO

Inciso 1: Es un deber y derecho de los apoderados asistir a las reuniones programadas por el
colegio y el curso respectivo.

Inciso 2: Cada curso elegird 2 delegados que representen al curso en la reunién general de
padres y apoderados, estos deberan informar en la reunién de curso las decisiones tomadas.

Inciso 3: Los padres y apoderados de la directiva general del colegio deberdn asistir
bimensualmente a una reunién general de padres con los encargados



Inciso 4: Si el apoderado no puede presentarse a reunion y/o entrevista, debera informar a la
profesora jefe con la justificacidn, consultando nueva fecha de reunion.

Inciso 5: Cada alumno y alumna debe tener un apoderado titular y uno suplente, ambos
registrados en la planilla de matricula.

Inciso 6: El apoderado que desee establecer un reclamo, deberda hacerlo formal y
responsablemente ante la persona y la instancia que corresponda, asegurandose de la
veracidad de lo que plantea, siguiendo el conducto regular de acuerdo a la situacién ante
Profesor, Profesor jefe, Inspectoria (Soraya Pino y Marcela Mufioz) y Direccién.

Inciso 7: Si el apoderado hiciera el reclamo en otro lugar, el director exigird un reclamo por
escrito, sélidamente respaldado y luego de haber agotado todas las instancias en el
Establecimiento. De no haberse respetado el conducto regular del colegio (Profesor, Profesor
jefe, Inspectoria y Direccidn), éste no se hard cargo de dicho reclamo).

Inciso 8: El apoderado titular o suplente, que necesite retirar a su pupilo durante una jornada
de clases, debera hacerlo personalmente, previa firma en Registro de Inspectoria General; no
podra realizar la gestion por teléfono u otro medio de comunicacién, con el fin de asegurar la
seguridad del alumno.

Inciso 9: El uso de las diferentes dependencias e infraestructura del Establecimiento por parte
de los apoderados para diferentes actividades sociales y culturales serad gestionado a través de
Direccién, mediante de una solicitud por escrito.

Inciso 10: Si el apoderado titular o suplente de un estudiante agrediera de forma fisica o
psiquica a un miembro de la comunidad educativa (directivos, profesores, funcionarios o
estudiantes) sera desvinculado como apoderado titular y no se volvera a permitir el ingreso al
establecimiento. Haciendo la tramitacién correspondiente de denuncia.

ARTICULO 10:
REFERIDO A NORMAS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y
NORMATIVAS DE CONVIVENCIA.

Inciso 1: Se realizard una reunidn general de padres y apoderados, para dar a conocer el
Reglamento Interno y el Reglamento de Convivencia Escolar.



Inciso 2: En la reunidn de cada curso se presentaran las modificaciones al Reglamento Internoy
de Convivencia Escolar.

Inciso 3: Se entregara, bajo firma, a cada apoderado una copia del extracto del Reglamento de
Convivencia Escolar, el cual serd abordado en la primera reunidn general.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS DE INTERACCION

ARTICULO 1:
NORMAS REFERIDAS A ACTITUDES DISCRIMINATORIAS

Inciso 1: No se permitird ningun tipo de actitud discriminatoria entre los miembros de la
comunidad educativa ya sea en el plano econémico, social, politico, étnico, fisico, religioso,
cultural y/o de género.

Inciso 2: Se debe proceder con respeto, defendiendo la dignidad de la persona,
independientemente de su edad y género, actuando con equidad en todo momento, evitando
el atropello, abuso o descalificacién, especialmente de los mas débiles.

ARTICULO 2:
NORMAS REFERIDAS A LA INTERRELACION RESPETUOSA ENTRE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Inciso 1: Los distintos miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a ser tratados con
respeto y el deber de respetar al otro, promoviendo entre todos un ambiente propicio para la
sana convivencia e integridad tanto de alumnos, profesores, asistentes de la educacién, padres
y apoderados.

Inciso 2: Todos los miembros de la Unidad Educativa, sean estos Directivos, Docentes,
Asistentes de la Educacion, Apoderados y Alumnos, deberdn emplear un lenguaje enmarcado
en el respeto, demostrandolo dentro o fuera del Establecimiento.

Inciso 3: Los alumnos y alumnas tienen derecho a utilizar sin discriminacién las dependencias e
infraestructura del colegio, independientemente de su sexo y edad.



Inciso 4: No se aceptard entre los alumnos un trato vulgar, gestos groseros y/o expresiones
ofensivas y despectivas hacia los funcionarios del colegio, en las dependencias del
establecimiento, en actividades externas o traslado desde y/o hacia la escuela.

Inciso 5: Los padres y apoderados deben mantener relaciones de respeto y de trabajo
colaborativo, teniendo como base la unidad, tolerancia, comunicacion y solidaridad entre ellos y
los demds miembros de la unidad educativa.

Inciso 6: Los Docentes y Asistentes de la educacidon deben tratar a los estudiantes en forma
justa, respetando sus diferencias individuales, tales como autoestima, capacidades, habilidades,
destrezas, y formas de aprender distintas.

Inciso 7: Los alumnos tienen derecho a emitir su opinidn, dar sugerencias y plantear sus
inquietudes antes sus profesores y directivos, resguardando el respeto y el conducto regular
(Profesor, Profesor Jefe, Inspectoria General y Direccién), en las diferentes instancias y espacios
gue el colegio provea.

Inciso 8: Los diferentes miembros de la comunidad educativa favoreceran el desarrollo de Ia
autoestima de los estudiantes. No se permitird descalificaciones, comparaciones entre alumnos
y/o0 cursos, ya sea en su rendimiento y/o comportamiento.

Inciso 9: En cuanto a las relaciones sentimentales, que se pudieran establecer entre parejas de
alumnos y alumnas, o del mismo sexo en el colegio, deberdn ajustarse a la prudencia y el
respeto a si mismos y al resto de la comunidad escolar. No se permitirdn las manifestaciones de
carino exagerada entre los pololos (abrazos, besos efusivos) en las dependencias del
establecimiento, en actividades externas o traslado.

Inciso 10: En cuanto a la transgresién de las normas del reglamento escolar. Si el responsable
fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en normas
internas, asi como en la legislacién pertinente.

Inciso 11: Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves
se podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la
prohibicidn de ingreso al establecimiento.

Inciso 12: Los miembros de la comunidad educativa pueden mantener y desarrollar relaciones
afectivas con sus pares. Sin embargo, las manifestaciones publicas de dichas relaciones estan
reglamentadas para mantener un ambiente de respeto y resguardar las diferentes



sensibilidades, desarrollo y madurez de los demas ninos, especialmente aquellos de menor
edad.

ARTICULO 3:
NORMAS REFERIDAS AL COMPORTAMIENTO DENTRO DE LA SALA DE CLASES.

Inciso 1: Los alumnos y alumnas mantendrdn un clima de respeto en el trato con sus
compafieros y profesores y comportamiento adecuado que permita el normal desarrollo de la
clase.

Inciso 2: Los estudiantes usardn un vocabulario correcto, sin vulgaridades

Inciso 3: No estd permitido perturbar el ambiente en el desarrollo de las clases por ejemplo: el
hablar todos al mismo tiempo, el emitir ruidos, el pasearse, el uso de celulares y equipos
personales de audio etc.

Inciso 4: Todo alumno y profesor debe ingresar puntualmente a la sala de clases y no salir o
terminar antes de lo estipulado en el horario de cada periodo de clases.

Inciso 5: Los alumnos deberdn mantener un comportamiento acorde con la situacién de trabajo,
evitando poner en riesgo la seguridad e integridad fisica suya y la de los demas.

ARTICULO 4:
NORMAS REFERIDAS AL RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD PSICOLOGICA DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Inciso 1: Se hara prevalecer la dignidad y el derecho de quien es victima de un abuso frente al
grupo o de un miembro de la comunidad escolar.

Inciso 2: Entre los miembros de la comunidad educativa no se permitira ningln tipo de acoso,
abuso deshonesto o cualquier otra actitud que provoque que uno de los implicados exija de
manera desmedida al otro, provocando angustia y/o descontrol.

Inciso 3: En todos los estamentos del Establecimiento se velard por mantener el respeto, la
cortesia, el buen trato, la empatia, utilizando el didlogo vy la paz en la solucion de conflictos y
controversias.



ARTICULO 5:

NORMAS REFERIDAS AL RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS MIEMBROS DE LA
UNIDAD EDUCATIVA.

Inciso 1: Los alumnos, docentes y asistentes de la educacidn seguiran, estricta y regularmente,
las medidas de seguridad en la manipulacién de elementos de laboratorios y talleres,
resguardando la integridad fisica de ellos y de terceros, de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento del colegio.

Inciso 2: Los alumnos y alumnas deberan respetar las siguientes medidas de seguridad:

B &

No fumar

No correr en los pasillos ni al interior de las salas y/o talleres.

No jugar con implementos (cuchillos, tijeras, tenedores y otros elementos cortantes o
peligrosos.

No jugar en forma brusca y/o empujar a sus pares.

No hacer mal uso de mangueras para incendios.

Inciso 5: El Botiquin del Establecimiento estara a cargo del encargado de salud.

Inciso 6: En el caso de que los alumnos o alumnas sufran algun tipo de accidente (quemaduras,

cortes, desmayos, caidas, etcétera) se deberdn seguir los siguientes procedimientos:

Avisar al o los profesores encargados quienes evaluaran el caso.

De acuerdo a la gravedad, se comunicara a Inspectoria o Direccién del colegio, quienes
tomaran las medidas del caso.

Los Apoderados seran informados oportunamente, dependiendo de la gravedad del
accidente.
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Anexo protocolo rutina para el cuidado en los recreos

El objetivo de este protocolo es regular y controlar la exposicién de los alumnos en horarios de recreos en
espacios comunes u otros, teniendo en cuenta las instrucciones y recomendaciones elaboradas por el
Ministerio de Salud de Chile y Educacion.

Descripcion general.

e Aspectos relevantes:

Durante el tiempo de recreo los alumnos se encuentran ubicados de manera diferenciada para resguardar
la seguridad de todos los estudiantes de la siguiente manera: Los alumnos de 1° a 4° afio basico disfrutan su
recreo en el segundo piso del colegio mientras que los alumnos de 5° a 8° afio basico disfrutan su recreo en
el primer piso del colegio.

Durante todos los actos civicos del lunes el profesor de turno se recuerda aspectos relacionados con la
seguridad de los alumnos durante el tiempo de recreo, relacionados con las normas o acuerdos de
convivencia que se deben seguir para tener un adecuado comportamiento durante el tiempo de recreo,
aspecto que ayudard a que no se produzcan accidente durante este periodo.

1. No correr en los pasillos o el patio.
No realizar conductas peligrosas como subirse arriba de paredes, ventanas o elementos que puedan
ser peligroso para los alumnos.

3. Siempre tener conciencia de las demas personas que se encuentran en el patio para prevenir en
todo momento accidentes.

4. No se permitirdn aglomeraciones de alumnos en ninguna parte del patio para que se pueda
desarrollar adecuadamente el movimiento de los alumnos.

5. Estd prohibido tener cualquier accidon o interaccion que ponga en peligro a alguno de los
participantes como es el caso de golpear o empujar entre otros.



e Los horarios de los recreos son los siguientes:

Recreo 1 Desde las 09:30 a 09:50 horas. Duracién 20 minutos

Recreo 2 Desde las 11:20 a 11:30 horas. Duracion 10 minutos

Recreo 3 Desde las 13:00 a las 14:00 horas. Duracion 60 minutos
Hora de almuerzo.

Personal a cargo del cuidado de los alumnos durante el recreo:

Durante los periodos de recreo el personal que esta a cargo del cuidado y resguardo de la seguridad de los

alumnos es el siguiente:

Nombre Ocupacion en | Lugar de ubicacidn Principal tarea
la escuela
Personal que | Soraya Pino Inspectoral |1° piso zona | Cuidar el comportamiento
cuida el 1° piso. comedor de los alumnos durante el

recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningln tipo.

Marcela Mufioz

Inspectora 2

1° piso zona bafos

Cuidar el comportamiento
de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningun tipo.

Arianis Mendoza

Profesora de
Integracion

1° piso zona sala
de computacion

Cuidar el comportamiento
de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningun tipo.

Vannia Profesorade |1° piso zona | Cuidar el comportamiento

Hernandez. Integracién escenario de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningun tipo.

Profesor que se Docente 1° piso zona | Cuidar el comportamiento

encuentre de entrada de los alumnos durante el

turno. recreo resguardando que

no se produzcan accidentes
de ningun tipo.




Personal que
cuida el 2° piso.

Camila Pérez

Profesora de
Integracion

Cuidar el comportamiento
de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningln tipo.

Cinthya Gomez

Profesora de
Integracién

2° piso zona de
juego alumnos.

Cuidar el comportamiento
de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningun tipo.

Carolina Marin

Fonoaudidloga

2° piso (solo dia
martes y jueves)
zona de escalera 1

Cuidar el comportamiento
de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningun tipo.

Nancy Leiva Psicdloga 2° piso zona de | Cuidar el comportamiento
escalera 2 de los alumnos durante el
recreo resguardando que
no se produzcan accidentes
de ningun tipo.
ARTICULO 6:

SOBRE ACOSO ESCOLAR O BULLYING EN EL COLEGIO

Inciso 1: Se entenderd por maltrato, acoso escolar o bullying, cualquier accion u omisién

intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios

tecnolégicos o redes sociales, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con

independencia del lugar en que se cometa, que pueda:

B &

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica

o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,

afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Inciso 2: Se considerara una falta gravisima el acoso escolar, y el colegio no avalara ni tolerara

ninguna de sus formas, dando duras sanciones a quienes lo realicen y su total proteccion y

apoyo a la o las posibles victimas.

Inciso 3: El colegio, velara por prevenir dichas practicas a través de instrumentos evaluativos a la

comunidad escolar, mediante los talleres de convivencia escolar de cada curso.




ARTICULO 7:
OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

Inciso 1: El Director, Inspectoria General y profesores deben denunciar cualquier acciéon u
omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa,
tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la
Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

ARTICULO 8:

RECLAMOS AL INTERIOR DEL COLEGIO

Inciso 1: Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podrd ser
presentado en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que
deberd dar cuenta a la Direccidn, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al
debido proceso.

Inciso 2: Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrd imponer una
sancion disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

CAPITULO V:
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR Y GRADUAR LAS FALTAS.

ARTICULO 1:
FORMA DE EVALUAR LAS FALTAS

Inciso 1: Toda persona que se supone ha transgredido una norma se presume inocente mientras
no se compruebe su falta.

Inciso 2: Todo integrante de la comunidad tiene derecho a apelar, fundamentando con el debido
respeto frente a la autoridad que corresponda, en caso de cualquier sancién derivada de una
trasgresion a las normas del presente reglamento.



Inciso 3: La primera apelacion se presentard ante quien haya determinado la sancidn, quien
resolvera de acuerdo a los nuevos antecedentes que se hayan presentado.

Inciso 4: Quien haya transgredido alguna norma y después de haber apelado en primera
instancia, mantenga la sancién, puede solicitar entrevista con la instancia inmediatamente
superior (Profesor de asignatura, Profesor Jefe, Inspectoria y Direccién)

Inciso 5: La Direccidn del colegio es la Ultima instancia de apelacion después de haber recurrido
a las anteriores. Posterior a esto, se aplica la sancidn correspondiente.

Inciso 6: Para evaluar las faltas y para la consideracién de agravantes y atenuantes se
consideraran: edad, rol, jerarquia, curso, contexto en el que se da la falta, interés, motivos,
historia familiar, registro observaciones en hoja de vida.

Inciso 7: Las faltas seran clasificadas en LEVE, GRAVE Y MUY GRAVE.

Inciso 8: Las sanciones aplicadas seran graduadas conforme al grado de la falta:

Didlogo pedagdgico: Conversacion o entrevista del alumno o alumna con la instancia
correspondiente a fin de analizar las causas y consecuencias de la falta, establecer
compromisos y determinar si corresponde alguna sancidn. Firmar compromiso.

Amonestacion Verbal: Llamado de atencidn que realiza el directivo, docente o asistente
de la educacion del Establecimiento, cuando el alumno presente actitudes negativas y
manifieste un comportamiento que comprometa el prestigio y marcha del colegio que,
sin ir contra la moral y las buenas costumbres, atenten contra la convivencia normal de
la Unidad Educativa.

Amonestacion escrita: Registro de la falta en la hoja de vida del estudiante en su Libro
de Clases.

Entrevista al Apoderado: citada por la instancia correspondiente con el objetivo de
informar acerca del comportamiento de su pupilo, analizar la situacién, establecer apoyo
y compromisos de colaboracion.

Inciso 9: Las sanciones y consecuencias aplicadas seran formativas, segun corresponda:
Restablecimiento de Relaciones: Reparacién del dafio ocasionado en cuanto a
relaciones interpersonales, (los implicados solos o en presencia de terceros) de acuerdo
a la naturaleza de la falta y a lo determinado en la instancia que corresponda.
Reparacion de daifo material: Restitucion o reposicidon material en caso de dafo
causado a los bienes del colegio o a la propiedad privada.



Trabajo investigativo: Trabajo asignado de investigacion sobre alguna tematica
relacionada a su falta (bullying, ecolégico etc.) para ser preparado por el alumno en su
casa o biblioteca fuera de la jornada de clases. El tipo de trabajo sera determinado por el
profesor jefe.

Servicio Pedagdgico: Se trata de prestar servicios de ayudantia a los docentes que lo
requieran, tutorias entre pares, colaboracion en actividades del curso o colegio,
etcétera.

Servicio Comunitario: Toda actividad que se relacione con el cuidado y mejoramiento
del entorno escolar (ornamentar, asear dependencias en las distintas areas y patios,
limpiar murallas, plantar arboles, limpieza de ventanales) y con la reparacion o
compensacion en beneficio de la comunidad o de alguno de sus miembros.

Derivacion psicosocial: (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento,
educacién o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

Suspension del colegio: En caso de falta muy grave o gravisima, ausencia del estudiante
es de caracter formativo con el fin de provocar un cambio adecuado en la actitud y
conducta del estudiante. Serd un periodo de reflexion del estudiante. Podra contar con
un plan de trabajo académico a los dias que dure la sancién.

Compromiso: Para la superacién en lo académico y actitudinal el alumno junto a su
apoderado, deberan comprometerse por escrito a cumplir las exigencias determinadas
en el Consejo de Profesores. Este compromiso serad evaluado al término del Semestre y
su no cumplimiento podra implicar condicionalidad para el alumno o alumna.

Condicionalidad: Mediante este documento se solicita al alumno y padres o apoderado
(a) el cumplimiento de exigencias en plano académico y/o conductual para su
superacién y que le permitan su permanencia en el colegio. Esta condicionalidad ser3
evaluada en Consejo de Profesores y su incumplimiento serd causal de solicitud de
traslado.

Traslado: Dado el no cumplimiento de exigencias planteadas en la condicionalidad del
alumno, la Direccion solicita el traslado del Alumno a otro Establecimiento Educacional
de la Comuna.

Inciso 10: Todo dafio realizado a la propiedad publica y privada debe ser reparado y/o
recuperado. Asi también la restauracién en el plano de las relaciones humanas.

Inciso 11: Se aplicaran técnicas para resolver los distintos conflictos seglin sea la ocasidon y la
necesidad: Negociacion, Mediacion, Conciliacion y Arbitraje.

Inciso 12: La Direccion del Establecimiento, con conocimiento del Consejo de Profesores y del
Consejo Escolar, podra separar a un estudiante del proceso normal de clases con el objeto de



tomarle evaluaciones cada 30 dias, en un mismo afio escolar, de acuerdo a la gravedad de la
falta.

Inciso 13: Ante cualquier falta no estipulada en este reglamento, determinara la sancién, previo
analisis, la Direccidn del Establecimiento.
CAPITULO VI:

DE LAS DESCRIPCION DE LAS FALTAS, SANCIONES, ATENUANTES Y AGRAVANTES.

FL: FALTAS LEVES

. FG: FALTAS POCO GRAVES
. FMG: FALTAS MUY GRAVES

Inciso 1: Se considerardan FALTAS LEVES a todas aquellas actitudes y comportamientos que
alteren el normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, pero que no involucren dafio
fisico ni psiquico.

Inciso 2: Se considerardn FALTAS POCO GRAVES aquellas actitudes y comportamientos que
atenten contra: la integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar;
material, equipamiento e infraestructura. Asimismo, acciones deshonestas como copiar, negar
la verdad, no reconocer sus faltas, culpar a terceros, entre otros.

Inciso 3: Se consideraran FALTAS MUY GRAVES a aquellas actitudes y comportamientos que
atenten gravemente la integridad fisica y/o psiquica de otros miembros de la comunidad

escolar y de los materiales e infraestructura del establecimiento.

Inciso 4: Las situaciones de indisciplina se clasifican de acuerdo al tipo de falta en:



FL: Falta Leve
FG: Falta Poco Grave
FMG: Falta Muy Grave
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26.
27.

28.

29.

Sin elementos de trabajo en clases. FL

Deficiente presentacién en clases FL

Uniforme incompleto. FL

Irresponsabilidad en tareas, trabajos y materiales requeridos FL

No trabajar en clases o elaborar tareas de otros sectores, sin autorizacién FL
Atraso al inicio de jornada. FL

Salir de la sala sin autorizacién. FL

Acumulacion de atrasos. FPG

Faltas reiteradas de uniforme incompleto FPG

. Lenguaje grosero. FPG

. No ingresar a salas luego del término del recreo FPG

. Sin elementos de trabajo en forma reiterada. FPG

. Uso de celulares en hora de clase. FPG

. Fumar al interior, frontis o cercanias del Liceo, con uniforme FPG

. Inasistencia a evaluaciones sin justificacién correspondiente FPG

. Inasistencias reiteradas y prolongadas sin justificacién médica FPG

. Incumplimiento reiterado de obligaciones escolares. FPG

. Comportamiento inadecuado en actos civicos y en actividades fuera del colegio. FPG
. No justificar inasistencia. FPG

. Fuga del colegio FPG

. Mal uso de los equipos computacionales (dafio en el software o hardware) FPG

. Calumnias, actitud deshonesta FG

. Portar y dar mal uso a encendedores y/o elementos cortantes FG

. Chatear o navegar por sitios no autorizados FG

. Perturbar el ambiente de la clase (conversacién, ruidos, tirar papeles, salir sin permiso

etcétera) FLo FG

Faltar el respeto a los compafieros y/o docentes FL o FG

Conductas inadecuadas y riesgosas como pararse en barandas, empujarse, hacer
zancadillas, arrojar objetos contundentes FL o FPG

Deteriorar o destruir la infraestructura o materiales del establecimiento o de sus
compaferos FMG

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa FMG



30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del colegio o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste FMG

Tener actitudes desafiantes o amenazantes; tratar de engafar, decir groserias tanto
verbales como escritas, gestuales, ejercer Bullying etc., referidas al personal del colegio,
companeros y padres y/o apoderados. FMG

Usar la tecnologia para dafiar y transgredir la dignidad y la buena convivencia entre los
alumnos y los profesores. (Ciber- Bullying y Grooming) FMG

Falsificar firma Apoderado, Profesor o cualquier miembro de la comunidad educativa
FMG

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u
otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres, mofarse
de caracteristicas fisicas, etc.); FMG

Sustraer objetos de propiedad ajena independientemente de su valor comercial FMG
Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, redes sociales, mensajes de texto, correos
electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos
o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico FMG

Faltar a la verdad: al falsificar firmas, presentar como propios trabajos de otros
compaiieros, copiar en pruebas o exdmenes, adulterar justificativos o calificaciones en el
Libro de Clases FMG

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos FMG

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacion econdmica, religiéon, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia FMG

Extraer, robar o receptar material de evaluacién y hacer mal uso de ella, se sancionara
tanto a los actores materiales como intelectuales del hecho. FMG

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar FMG

Inciso 5: La sancién y consecuencias aplicadas en caso de Falta Leve seran: didlogo pedagodgico

con el alumno, amonestacion verbal y/o anotacién en el libro de clases, restablecimiento de

relaciones, reparacion del daifio material, trabajo pedagdgico personal, servicio comunitario.

Inciso 6: Con la acumulacion de tres faltas leves, se citara al apoderado.



Inciso 7: Las sanciones y consecuencias aplicadas en caso de Faltas Poco Graves, seran:
Registro en el Libro de Clases, entrevista al apoderado, reposicién y/o restauracion de material,
equipamiento o infraestructura si correspondiese, servicio a la comunidad, suspensién de clases
por 1 dia o mas, preferentemente al interior del establecimiento (dependiendo de la falta),
firma de Compromiso de cambio de actitud y cumplimiento de exigencias. En el caso de dafio
psicolégico a algin miembro de la comunidad escolar el causante deberd realizar el
restablecimiento de relaciones, procediendo a pedir disculpas y restaurar el dafio con un
cambio de actitud hacia el afectado.

Inciso 8: Las sanciones por Faltas Muy Graves consistirdn en: suspension de acuerdo a
gravedad de la falta, condicionalidad acordada por el Consejo de Profesores con una validez de
6 meses, inclusive al término del afio escolar, no renovacion de matricula, acordada por Consejo
de Profesores y derivacién del alumno a otro establecimiento educacional de la comuna.

Inciso 9: Las atenuantes y agravantes que determinaran sanciones y consecuencias ante una
falta son:
Atenuantes
a) Buena conducta anterior
b) Representar al Colegio
c) Buen Rendimiento
d) Esfuerzo por superarse
e) Reparaciéon del mal causado
Agravantes
a) Reincidencia
b) Actitudes de liderazgo negativo
c) No reposicion de especies o elementos dafados o destruidos
d) Bajo rendimiento
e) No concurrencia del alumno o apoderado a entrevista con alguna autoridad del colegio.

ARTICULO 8:
REFERIDO A LA NOTIFICACION DE SANCIONES

Inciso 1: La notificacién de la sancion por falta leve, grave y muy grave sera comunicada
verbalmente al alumno en primera instancia.



Inciso 2: Para la notificacion de sancion por faltas poco graves y muy graves Inspectoria General
citard al apoderado del alumno o alumna y en presencia del profesor jefe y pupilo se le dard a
conocer la sancidn correspondiente, instancia en que también se presentard todo el
seguimiento y mediacidn realizados por las instancias de Orientacién y Jefatura de Curso.

Inciso 3: Toda sancion sera registrada en libro de clases con la firma del apoderado.
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Anexo protocolo violencia escolar y maltrato

El objetivo del presente protocolo es consensuar las acciones a seguir en aquellas situaciones que
atenten contra la sana convivencia, con el fin de evitar cualquier decisién arbitraria que se pueda tomar
frente a dichas situaciones. Para ello estipula el procedimiento a seguir en cada caso y serd de
conocimiento publico de todos los miembros de la comunidad escolar del Colegio Padre Fidel Abarca.

Este protocolo de actuacidn, en sintesis, sistematiza y ordena las acciones y medidas a implementar cada
vez que se conozca una situacion de violencia y/o maltrato al interior del establecimiento educacional o
durante la realizacién de alguna actividad extracurricular promovida por el colegio.

De igual forma, dichas acciones complementan aquellas actividades que el colegio promueve para
generar un clima social adecuado y una convivencia favorable para el sano desarrollo de la persona.

Definicion de Violencia o Maltrato Escolar: De acuerdo a la Ley de Violencia Escolar, se define el
maltrato o acoso escolar como “toda accidon u omisidn constitutiva de agresidon u hostigamiento
reiterado realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefensidon del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”. (Ley de Violencia Escolar,
2011)

Politicas de prevencidn:

Para prevenir posibles casos de violencia o acoso escolar al interior de nuestra comunidad, contamos
con las siguientes medidas preventivas:

- Salas de clases y oficinas con visual desde el exterior.

- Turnos de patio que garanticen un acompanfamiento educativo durante los recreos en los distintos
ciclos.

- Programa de Orientacion y Taller socioemocional en que se consideran aspectos referidos a la buena
convivencia.

- Hora de Orientacidn que aporta en el desarrollo de habilidades socio emocionales.



- Hora de Consejo de Curso que permite resolver dificultades de relacién entre los integrantes del curso

(5°basico a 8° basico).

- Reuniones de Padres y Apoderados en que se debe tratar este tema.

Protocolo de Actuacion

Quienes intervienen:

Adulto que presencie el
hecho

Cada adulto, Directivo, profesor, apoderado, auxiliar,
administrativo y/o miembro del colegio que observe una situacion
conflictiva que involucre algin grado de violencia o agresion.

Inspectoras Marcela Muioz y Soraya Pino.

Profesor Jefe De cada curso del cual son los alumnos que estan involucrados en
la situacién que implique algln grado de violencia o agresion.

Psicéloga Nancy Leiva. Si la situacién lo amerita, se trabaja en conjunto con

el profesor jefe y/o de manera paralela.

Encargado de Convivencia
Escolar

José Luis Vergara Olmedo.

Equipo de Convivencia

Conformado por:

Escolar Encargado de Convivencia Escolar, Directora, Subdirectora, Jeje

Técnico/Encargada de Salud.

En situaciones con hechos o conflictos aislados

e Intervenir en el momento: cada adulto, profesor, apoderado, auxiliar, administrativo y/o
miembro del colegio que observe una situacion conflictiva que involucre algin grado de
violencia o agresidn, tiene el deber de informarse sobre el conflicto inmediata y
directamente a través de los alumnos involucrados en el problema.

e Derivar la situacidén al Profesor jefe respectivo o a el equipo de Convivencia Escolar: accion
que se debera realizar idealmente dentro del mismo dia en que ocurre el hecho, de no ser
esto posible, al dia escolar siguiente.

e Conducto a seguir para dar a aviso: Adulto que presencia el hecho/Inspectora/profesor
Jefe/Encargado de Convivencia Escolar/Equipo de Convivencia Escolar/Direccion.



El Profesor jefe o el equipo de Convivencia Escolar, debera:

e Hablar con todos los involucrados, para solucionar de la mejor manera posible lo ocurrido. Se
debera dejar un registro escrito de la situacion, firmado por los implicados.

® En caso de considerarlo necesario, informara a los padres o apoderados de los alumnos(as)
involucrados lo ocurrido, citdndolos a entrevista.

® En caso de ser una situacion o conflicto puntual, que no revista mayor gravedad, se podra
solucionar con un profesor o con el equipo de Convivencia Escolar (sdlo estas situaciones estan
exentas de registro escrito).

En casos de mayor gravedad se seguira el siguiente procedimiento:

e Se informara la situacién al Profesor jefe, quien deberd averiguar e investigar sobre esta
situacion.

e Se citard a reunion, en la que participara: El equipo de Convivencia Escolar, Psicéloga y/o
Profesor Jefe, quienes analizaran la situacién y determinaran si constituye un caso de Bullying.

e Se citard, por separado, a los padres y/o apoderados de los alumnos involucrados, con el fin de
informar la situacién ocurrida y la manera en que se abordara el caso. De ser pertinente, se debe
recoger informacion adicional.

En caso de determinarse que hay una situacion de Bullying o Abuso Escolar, se dara paso al plan de
accion.

Plan de Accion

® Se deberd intervenir cada situacion que ocurra con el(los) estudiante(s) involucrado(s). Toda
intervencion deberd quedar registrada en un protocolo, el cual debera ser archivado en la
carpeta del alumno.

En situaciones reiteradas:

e En cuanto se detecte un caso de hostigamiento, violencia u acoso persistente en el tiempo que
afecte a un alumno, se deberd informar el hecho al Profesor jefe o al equipo de Convivencia
Escolar.

Se realizard intervencidn psicoldgica inicial con el alumno afectado.

El Profesor jefe del alumno afectado deberd informar la situacidon que esta ocurriendo a los
profesores de asignatura que realizan clases al menor, con el fin de estar atentos a cualquier
situacion que pueda ocurrir, la que debera ser comunicada por éstos inmediatamente al Profesor
jefe.



® Se citara a entrevista al(los) padre(s) del(los) nifio(s) agresor(es). En esta participaran al menos
dos integrantes de la reunidn anterior (Equipo de Convivencia Escolar, Psicélogo y/o Profesor
jefe). El equipo de Convivencia Escolar y el Psicdloga se reuniran con el alumno afectado para
trabajar con él. Este debera ser un trabajo de acogida, apoyo, fortalecimiento y seguridad.

e El equipo de Convivencia Escolar y la Psicdloga se reuniran con el o los alumnos agresores para
realizar un trabajo formativo de sensibilizacién hacia la victima. Se debe establecer un
compromiso escrito de cambio de conducta.

Se hara seguimiento del proceso iniciado anteriormente. Sera conducido por alguna de las siguientes
personas: el Profesor jefe, el equipo de Convivencia y/o el Psicéloga, realizando los siguientes pasos:

Entrevistas periddicas con los alumnos involucrados.
Permanente comunicacion con los Profesores de Asignatura para conocer cémo evoluciona la
situacion.
® En caso que la situacidén de violencia continde, el colegio debe aplicar sanciones que contempla
este “Manual y Reglamento de Convivencia Escolar”.
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ANEXO PROTOCOLO ESCOLAR

PARA ESTUDIANTES DEL ESPECTRO AUTISTA

1. FUNDAMENTACION TEORICA



La ley 21545 ESTABLECE LA PROMOCION DE LA INCLUSION, LA ATENCION INTEGRAL, Y LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
EN EL AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y EDUCACION: La presente ley tiene por objeto asegurar el
derecho a la igualdad de oportunidAnexo ades y resguardar la inclusién social de los nifios,
nifias, adolescentes y adultos con trastorno del espectro autista; eliminar cualquier forma de
discriminacion; promover un abordaje integral de dichas personas en el dambito social, de la
salud y de la educacidn, y concientizar a la sociedad sobre esta tematica.

En su articulo 18 Sistema educativo. Es deber del Estado asegurar a todos los nifos, ninas,
adolescentes y personas adultas una educacion inclusiva de calidad y promover que se generen
las condiciones necesarias para el acceso, participacidn, permanencia y progreso de los y las
estudiantes, segln sea su interés superior. Esto implica que el Estado resguardara que los nifios,
nifas, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista accedan sin
discriminacion arbitraria a los establecimientos publicos y privados del sistema educativo.

Los establecimientos educacionales velaran por el desarrollo de comunidades educativas
inclusivas. Asimismo, efectuardn los ajustes necesarios en sus reglamentos y procedimientos
internos, que consideren la diversidad de sus estudiantes y permitan el abordaje de
desregulaciones emocionales y conductuales. Segun esta nueva ley el siguiente protocolo tiene
como fin ser una guia de abordaje en caso de detectar alglin caso de desregulacion dentro y
fuera de aula y formas de trabajo.

1.1. Objetivo general.

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva alineada a la normativa
vigente, ley 21.545/2023 “Ley TEA”, definiendo procedimientos internos, que consideren
la diversidad de sus estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales
y conductuales.

1.1.1. Objetivo especifico.

Entregar orientaciones a la comunidad educativa desde un enfoque preventivo como de
una intervencion directa en aquellas situaciones de desregulacién emocional vy
conductual (DEC) de estudiantes u otros miembros del establecimiento que por la



intensidad de ésta podria causar dafio fisico y/o emocional para esa propia persona
como para otra miembro de la comunidad escolar. Siempre este abordaje incorpora la
participacién de la familia y considera el criterio de cada realidad particular.

DESTINATARIOS: La comunidad educativa debe promover la pertenencia y la participacién de
todos los estudiantes considerando sus caracteristicas y diversidad. Por tanto, el siguiente
protocolo para el manejo de la Desregulacion Emocional Conductual (DEC) en estudiantes con
TEA, con diagndstico socioemocional o conductuales. debera ser de conocimiento general y
podra ser implementado por toda la comunidad escolar. Sin embargo, para poder realizar un
acompafnamiento especifico, se designara a los profesionales que colaboraran en la intervencién
directa ante una desregulacion emocional en sus diferentes etapas. La descripcién del rol del
profesional a cargo se detalla a continuacion en este documento.

1.2. Leyes que sustentan el protocolo.
1.2.1. Ley TEA
1.2.2. Ley de inclusion
1.2.3. Ley de convivencia escolar

1.3. Definicidon TEA y caracteristicas de estudiante del espectro autista.

Se entenderd por personas con trastorno del espectro autista a aquellas que presentan una
diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades
significativas en la iniciacién, reciprocidad y mantencién de la interaccidon y comunicacion
social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses
restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad significativo en estas areas es amplio y
varia en cada persona. Estas caracteristicas constituyen alguin grado de discapacidad cuando
generan un impacto funcional significativo en la persona a nivel familiar, social, educativo,
ocupacional o de otras dreas y que, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, impida o restrinja su participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

1.4. Definicion desregulacion emocional y conductual DEC.



“La reacciéon motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes,
en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no
comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una
manera adaptativa, presentando dificultades mas alld de lo esperado para su edad o etapa
de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mas intentos de intervencién docente, utilizados con éxito
en otros casos, percibiendo externamente por mas de un observador como una situacién de
“descontrol”. (Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, regién de Valparaiso, mayo
2019). CARACTERISTICAS DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL: No es un
diagnéstico en si, puede aparecer en distintos grados; subyacer a distintas condiciones como
por ejemplo Espectro Autista, Trastorno de Ansiedad, Déficit Atencional con Hiperactividad
entre otros, sino que ser gatillados por factores estresantes del entorno fisico y social en
niflos, nifas y jévenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento
de los adultos; se relaciona se relaciona principalmente con comportamiento de tipo
disruptivo y de menor control de los impulsos.

Identificacion de los estudiantes propensos a la desregulacion emocional conductual (DEC): En
el contexto de la prevencion, uno de los primeros pasos es identificar a los estudiantes que,
debido a sus caracteristicas personales y/o contextuales, podrian ser mas vulnerables a
experimentar episodios de DEC en el entorno educativo. Para esto, se llevara un registro dentro
del establecimiento educativo que incluira:

e Estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Los estudiantes diagnosticados con TEA
a menudo muestran tendencias ritualistas y una marcada inflexibilidad. En algunos casos,
experimentan hipersensibilidad sensorial y frecuentes estados de ansiedad.

e Estudiantes con Trastornos Ansiosos: Las manifestaciones de ansiedad varian segun la etapa
del desarrollo. En nifios mas pequefios, la ansiedad suele manifestarse como una actividad
excesiva, comportamientos llamativos y demandantes de atencidn, dificultades en la separacién
o al ir a dormir. En cambio, los adolescentes mayores o jovenes que pueden expresar sus
experiencias subjetivas pueden describirlas utilizando términos como miedo, nerviosismo,
tensién o rabia. Ademas, pueden exhibir comportamientos disruptivos o experimentar crisis de
angustia o panico.



e Estudiantes con Trastornos Depresivos: Las caracteristicas de la depresion en nifios y
adolescentes incluyen cambios en el estado de animo, pérdida de interés en actividades,
alteraciones en el suefio y el apetito, fatiga, dificultades de concentracidn y falta de energia.

e Estudiantes con Trastornos o problemas del Comportamiento: Es probable que estos
estudiantes se sientan frustrados con facilidad, sean emocionalmente explosivos y muestren
una menor atencion a las sefiales sociales.

2. PLAN DE ACCION (respuesta frente a una DEC)

2.1. PRIMER NIVEL DE INTENSIDAD

2.1.1. Responsable de implementacidn del protocolo directora Doris Abarca.

2.1.2. Prevencion. Deteccién de sefiales previas a que se desencadene una DEC.

2.1.3. Prevencion. Deteccidn de elementos del entorno que habitualmente
preceden a una DEC.

2.1.4. Regulacion dentro de la sala de clases a cargo de profesor/a jefe (10

minutos).
2.1.4.1. Facilitar la comunicacién.
2.1.4.2. Redirigir inmediatamente al estudiante hacia otro foco de
atencién.
2.1.4.3. Trabajo con caja de estimulacién.
2.1.4.4. Otorgar tiempo de descanso.

2.2. SEGUNDO NIVEL DE INTENSIDAD (previamente haber intentado manejo del
primer nivel).

2.2.1. Alertar a la comunidad. Otras personas que se vinculan afectivamente con el
estudiante para poder acompafarlo en DEC.

2.2.1.1. Primer llamado a subdirectora Pamela Abarca.
2.2.1.2. Segundo llamado a directora Doris Abarca.
2.2.1.3. Tercer llamado a profesora especialista proyecto de

integracion escolar Cintya Gomez.
2.2.2. Llevar al estudiante a un lugar seguro (sala de la calma).
2.2.3. Trabajar estrategias de autorregulacién con estudiante.
2.2.4. Bitacora de seguimiento. Acompafnantes nombrados en puntos 2.2.1.1. /
2.2.1.2. /y 2.2.1.3 deben dejar registro del episodio de DEC en bitacora.



2.3. TERCER NIVEL DE INTENSIDAD (ausencia de autocontrol)

2.3.1. Descontrol y riesgos para si mismo y la comunidad. Contencion debe estar a
cargo de profesional capacitado.

2.3.2. Duracién de contencién fisica.

2.3.3. Llamado al apoderado. (3 niumeros de emergencia en el libro de clases).

2.4. INTERVENCION POSTERIOR A LA DEC

2.4.1. Demostrar afecto y comprension.
2.4.2. Tomar acuerdos con el estudiante y apoderado que deben quedar registrados
en la bitacora, punto 2.2.4.
2.4.3. Responsabilizarse en caso de dafios y destrozos en conjunto con apoderado.
2.4.3.1. Ofreciendo disculpas a terceros. (el mismo dia u otro).
2.4.3.2. Reparando dafios al mobiliario de la escuela.

2.5. SALIDAS AL BANO.
2.5.1. Autorizacion del apoderado para que funcionarios de la escuela lo ayuden
con la limpieza. (anexada a hoja de vida).
2.5.2. Encargado de acompafiarlo al bafio.



Reconocer sefnales de alerta del estudiante

Reconocer sefiales de alerta del entorno

Prevencién de Utilizar agendas, contrato conductual, economia de
una fichas o reforzadores.

Redirigir a otro foco la atencién

Facilitar la comunicacion

Otorgar tiempo de descansos

Reforzar en positivo

Recordar reglas de aula

desregulacion
emocional.

L BN B B

Mantener la calma

Las palabras no ayudan
Eliminar la probable causa
Cambiar foco de interés
Trasladar a espacio sensorial
Otorgar tiempo de descanso

Abordaje de
una
desregulacion

emocional.

Intervencion
posterior a
una
desregulacion
emocional .

Regresar a la "normalidad”

Realizar nuevamente lo solicitado
Hablar o representar la situacion
Hacerse responsable de la situacion
Analizar las estrategias utilizadas

PREVENCION DE UNA DESREGULACION EMOCIONAL CONDUCTUAL: Es recomendable
prevenir un episodio de desregulacién emocional, por ello es necesario estar atentos a las
sefiales de irritacién y frustracidn, para intervenir cuanto antes y evitar llegar a situaciones de
crisis en donde volver a la calma conlleva mas tiempo y recursos, para poder actuar
preventivamente debemos conocer al estudiante.

e Reconocer los elementos del entorno La intervencidon preventiva debe abordar tanto las
circunstancias escolares como los factores externos que pueden predisponer a la desregulacion
emocional en la vida diaria del estudiante. Entre estos factores externos se incluyen trastornos
del sueno, problemas de salud y cambios en la dinamica familiar, como horarios laborales de los
padres o mudanzas. Es crucial mantener una comunicacidon constante con la familia para
detectar y prevenir conductas no deseadas en el aula y planificar los apoyos necesarios. Para
identificar los desencadenantes de la desregulacion emocional, es fundamental conocer al
estudiante mediante entrevistas en profundidad y la aplicaciéon de cuestionarios o inventarios
adaptados a cada caso



e Estrategias para prevenir una desregulacién emocional: Para poder actuar preventivamente
se sugiere realizar acciones antes de que ocurra la desregulaciéon, para tal efecto se
recomiendan las siguientes estrategias, las cuales se deben ajustar acorde a las habilidades y
necesidades del estudiante, considerando el nivel de afectacion en las areas de comunicacién
verbal y no verbal e interaccion social. Historias sociales: Relatos que expliquen al estudiante la
necesidad de permanecer en el colegio. Se debe considerar el nivel de comprensién que cada
uno tenga y buscar la manera de explicarlo en positivo, informando de todas las cosas que se
pueden realizar en el establecimiento: sala, patio, biblioteca entre otros, incluyendo algunas
normas preestablecidas y actividades de esparcimiento.

CAPITULO VII:

DEL RECONOCIMIENTO POR ACTITUDES Y CONDUCTAS QUE FORTALECEN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Como una forma de estimular y reforzar las buenas actitudes y conductas se reconoceran los
logros y aportes que van en pro de una buena convivencia:

Inciso 1: Felicitar en forma individual y/o en frente a sus pares.
Inciso 2: Registrar la conducta destacada en la hoja de vida del alumno.

Inciso 3: Reconocer el esfuerzo y buen comportamiento en el informe de Desarrollo Personal y
Social elaborado al término del afio Escolar.

Inciso 4: Reconocer a los alumnos “Mejor Compafiiero”, elegidos por sus pares, en Actos de
Premiacion del colegio.
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Anexo protocolo de actuacidn frente a accidentes escolares

Anexo protocolo Accidentes Escolares




Disposiciones generales

Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de
accidentes escolares a estudiantes durante su permanencia en el colegio o en
actividades escolares que se realicen fuera de éste y que hayan sido organizadas por el
colegio.

El colegio es el responsable de cuidar la integridad fisica de los estudiantes durante las
clases, los recreos, las horas libres y durante su participacidn en eventos escolares.

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos
reconocidos por el estado quedaran sujetos al Seguro Escolar contemplado en el articulo
3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios o en la
realizacién de su practica educacional.

Los efectos del seguro escolar se suspenderan durante los periodos en que los
estudiantes no realicen sus estudios, tales como vacaciones o los que puedan producirse
con posterioridad al egreso del establecimiento.

Se consideraran también como accidente escolar los ocurridos en el trayecto directo, de
ida o egreso, entre la habitacion del estudiante y el establecimiento educacional.

Definicion de Accidente Escolar:

Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante puede sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que
puedan sufrir en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

Existen también accidentes “a causa” de los estudios cuando se relaciona directamente
con éstos, por ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una tijera recortando en la
clase de tecnologia, o cuando sufre una caida al entrar a la sala de clases, o un esguince
en la clase de educacién fisica, entre otros.

Accidente “con ocasién” de sus estudios, cuando existe una causa indirecta, por
ejemplo, cuando un estudiante sufre una lesidn camino al kiosco del establecimiento
educacional para comprar un producto.

Clasificacion de los accidentes:



e® Accidentes leves: son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria, por ejemplo,
heridas superficiales, golpes suaves, dolores en alguna parte del cuerpo, etc.

e Accidentes menos graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como
heridas o golpes en la cabeza, contusiones, esguinces que requieren valoracién
radiolégica o heridas que precisan sutura.

e Accidentes graves y/o enfermedades crénicas: son aquellos que requieren de atencion
inmediata de asistencia médica.

Al momento de producirse un accidente al interior del colegio, las lesiones del o la
estudiante deben ser evaluadas, para determinar si puede ser trasladado a la enfermeria
o se solicitara la asistencia de la encargada para llamar una ambulancia.

Procedimiento en caso de accidentes ocurridos dentro del establecimiento:
Antes de llegar a la sala de primeros auxilios:

1. El docente mas cercano al estudiante accidentado deberd tomar inicialmente el control
de la situacion, responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la persona
encargada de salud del colegio e informe al profesor jefe y/o a una inspectora, o en su
defecto a la Directora del colegio.

2. El docente a cargo debera evaluar preliminarmente la situacidn, considerando que, si la
lesion es superficial, no existié perdida de conocimiento y/o no existen dolores internos,
ayudara al estudiante a trasladarse a la sala de primeros auxilios e informara de la
situacion al profesor jefe y/o a una inspectora, o en su defecto a la Directora del colegio.

3. Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesion mayor, el docente a cargo
requerird la presencia en el lugar de la persona encarga de salud de la escuela, quien
asumira el control de la situacion e informara al profesor jefe y/o a una inspectora, o en
su defecto a la Directora del colegio.

4. La persona encargada de salud de la escuela evaluara la conveniencia de trasladar al
estudiante a la sala de primeros auxilios para efectos de entregar atencidn primaria.

5. El profesor jefe, o a una inspectora, o la Directora del colegio tomara contacto con el
apoderado y le informara la situacién.

Atencion en la sala de Primeros Auxilios



1. El colegio cuenta con una encargada de salud quien serd la encargada de la atencion en
la sala de primeros auxilios y fuera de ella cuando lo sea solicitado, siempre en relacién
con la atencidén inicial que requieran los estudiantes quienes hayan sufrido algun
accidente escolar o les haya sobrevenido alguna enfermedad.

2. El colegio dispone de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el
cuidado de los estudiantes que requieran de una atencién por enfermedad repentina o
lesiones a causa de un accidente escolar. Dicho lugar se conoce como Sala de Primeros
Auxilios, la cual cuenta con implementos basicos para atender a los estudiantes que lo
requieran.

3. La atencion en la sala de primeros auxilios debera realizarse siempre con la puerta
abierta y/o ventanas descubiertas. En caso de que la encargada de salud considere que
es necesario cerrar la puerta y cubrir ventanas para resguardar la integridad del
estudiante, o que el propio estudiante lo requiera, entonces se debera solicitar la
presencia de otro adulto de la comunidad educativa, evitando asi que se encuentren
solos en la sala cerrada el estudiante y la persona encargada.

6. Durante la permanencia en la sala de primeros auxilios no se administraran
medicamentos por via oral o inyectables, salvo a expresa solicitud por escrito del
apoderado, cuando requiera la administracién de medicamentos a estudiantes
pequeinos que sigan algln tratamiento médico. En este caso se requerird como respaldo
una fotocopia de la receta médica debidamente actualizada, en la cual debe tener el
nombre del estudiante, el medicamento, la dosis y la duracion del tratamiento.

7. La persona encargada de salud debe llenar en el registro correspondiente la atencién de
los alumnos, mencionando la estadia y duracién del estudiante informando de manera
escrita como se atendio.

Pasos a seguir para la atencion en la sala de Primeros Auxilios

Al ingresar un estudiante accidentado o enfermo a la sala de primeros auxilios, la encargada de
salud debera:

- Recibir al estudiante accidentado o enfermo.

- Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante.

- Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos
internos respectivos.

- Avisar al apoderado de lo sucedido con su hijo/a.

- Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un centro asistencial



- Informar de la situacion al profesor jefe, o a un inspector, o en su defecto a la
Directora del colegio.

Traslado al centro asistencial mas cercano.

Si es necesario el traslado del estudiante a un centro asistencial, se procedera de la siguiente
forma:

- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera el traslado inmediato al centro
asistencial dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el
seguro de accidentes escolares del estado establecido en el articulo 3° de la ley N°
16.744 de 1968. Este traslado se realizara en silla de ruedas al Consultorio que se
encuentra a 2 cuadras del Colegio y serda acompafado de un funcionario del
establecimiento.

- Si es necesario trasladarlo al Hospital mds cercano, serd al Hospital Exequiel Gonzalez
Cortez ubicado en Gran Avenida, a través del uso de un taxi acompafiado de un
funcionario del establecimiento.

- Si la situacién hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas
adecuadas (ambulancia) se procederd la concurrencia del vehiculo al colegio.

- El profesor Jefe y/o una inspectora, o en su defecto a la Directora del colegio tomara
contacto con el apoderado y le informara la situacion y que la estudiante esta siendo
trasladado al centro asistencial, lugar donde se debera reunir con el funcionario del
colegio.

- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar estatal.

SEGURO CONTRA ACCIDENTES ESCOLARES

DS. 313 MAYO/1973. LEY 16.744 DE ACCIDENTES DEL TRABAIO.

.
A quiénes B A todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el
protege Estado, de cualquier nivel de ensefianza.

=
De qué B De todos los accidentes ocurridos a causa o con ocasidén de los estudios®;
kprl::i‘l:eglz incluidos los de trayecto, en la practica o dentro del establecimiento.

f g
Duracién de los B Hasta la entera recuperacidon o mientras subsistan los sintomas de las
kbeneﬁclns secuelas causadas por el accidente.

Qué es un .
accidente Toda lesion que sufra un estudiante a causa o con ocasidon de sus estudios,

escolar la practica o el trayecto, que le produzca incapacidad o muerte.




El funcionario que acompafia al estudiante solo accidentado solo podra retirarse una
vez que su apoderado ha llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de
seguro escolar.

La encargada de salud debe hacer un seguimiento del estado de salud del estudiante
los dias posteriores al accidente.

Procedimiento en caso de accidentes en actividades escolares fuera del colegio.

En el caso de accidentes o enfermedades que sobrevengan en actividades fuera del colegio, el
docente o encargado de la delegacidon tomara contacto inmediato con la Directora del colegio
para comunicarle la situacién y procedera segun los siguientes pasos:

Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al centro
asistencial dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el
seguro de accidentes escolares del estado establecido en el articulo 3° de la ley N°
16.744 de 1968.

Este traslado se realizarda en taxi y serd acompafiando por el funcionario que
acompafia la delegacion.

Si la situacidn hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas
adecuadas (ambulancia) se procedera la concurrencia del vehiculo al lugar donde se
encuentre el estudiante afectado.

El profesor jefe y/o a una inspectora, o en su defecto a la Directora del colegio
tomard contacto con el apoderado y le informara la situacion y que la estudiante estd
siendo trasladado al centro asistencial, lugar donde se deberd reunir con el
funcionario del colegio.

Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar estatal, el
apoderado debe firmar un documento que acredite la recepcién de dicho seguro.

El funcionario que acompania al estudiante solo accidentado solo podra retirarse una
vez que su apoderado ha llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de
seguro escolar.

La encargada de salud debe hacer un seguimiento del estado de salud del estudiante
ben los dias posteriores al accidente.



- Las actividades programadas fuera del afo lectivo por parte de apoderados o
estudiantes no obedecen a las actividades descritas anteriormente y la Direccion del

colegio no es responsable de

pudiesen derivarse.

Procedimientos y abordaje:

Accidentes leves (atencion en enfermeria)

su organizacion ni de los accidentes que de ellas

integrante de
la comunidad
educativa que
tome

conocimiento

de que un

estudiante
sufrio un
accidente leve

lo enviara a

enfermeria.

enfermeria o se
atiende en el
lugar.

correspondientes

Deteccién Adopcion de Evaluacion de la situacion Comunicacion y
medidas de registro
urgencia
Cualquier Evaluar si  se | Se realizaran las . .
) - Se registrarda la
traslada a la | curaciones

atencidn en el registro de
Enfermeria

- Se informard a la
inspectoria respectiva
para que de aviso al
profesor que atiende al
curso.

- Se

atencion en el cuaderno

registrara la
informando lo sucedido
al hogar.

- Se evaluara si se
llama al apoderado para
gue lo retire o se enviard
comunicacion escrita
informando de lo que

suceda.

Accidentes menos graves (Atencion en enfermeria o lugar del accidente).




Deteccion

Adopcion de
medidas de
urgencia

Evaluacion de la situacion

Comunicacion y

registro

Cualquier
integrante de
la comunidad
educativa que
tome
conocimiento
de que un
estudiante
sufrio un
accidente de
caracter
menos graves
informard a la
encargada de
salud y/o

inspectoras.

Evaluar si se
traslada a
enfermeria o se
atiende en el
lugar.

La encargada de Salud
revisara al estudiante y le
aplicard los  primeros
auxilios.

Se informard a los
apoderados si presentan
algin malestar posterior
acudir al servicio de
urgencia con la
declaraciéon de accidente
escolar.

Se informarda a la
inspectoria respectiva
para que de aviso al
profesor que atiende al
curso.

El profesor jefe llamard
a los padres para
comunicar los detalles
del accidente.

La inspectora o la
encargada de Salud
Completard los datos
del certificado del
seguro escolar

otorgado por el

Ministerio.
Una vez resuelta Ia
emergencia se

registraran los datos en
el registro de |la
enfermeria.

Informar a Inspectoras

y a Direccidn.

Accidentes graves.

integrante de

traslada a
enfermeria o se

evaluard
estudiante.

estado  del

Deteccion Adopcion de Evaluacion de la situacion Comunicacion y
medidas de registro
urgencia
Cualquier Evaluacién si se | Encargada de  salud

Se avisara a los padres

para que concurran de




la comunidad
educativa que
tome
conocimiento
de que un
estudiante
sufrié un
accidente de
caracter
menos graves
informard a
inspectoras
y/o encargada

de salud.

atiende en el
lugar

En caso de golpe en la
cabeza o fracturas se
mantendra al estudiante
en el lugar del accidente
y se aplicaran los
primeros auxilios por la
encargada de salud.

Se llamard en forma
inmediata a la
ambulancia para  su

traslado al hospital.

- Completar el

forma inmediata al

centro asistencial
correspondiente, de no
ser posible lo anterior,
estos, deben especificar
el nombre de Ia
persona que se hara
cargo del estudiante en

el hospital.

- Informar a Direccion.

- -Completar documento

de Declaracion
individual accidente
escolar.

registro
de atencién de sala de
primeros auxilios o

enfermeria.

Accidentes en actividades académicas o extracurriculares fuera del establecimiento.

Deteccion

Adopcion de
medidas de
urgencia

Evaluacion de la situacion

Comunicacion y

registro

Evaluacion del
tipo de

accidente

En caso de

accidente leve
aplicar los
primeros
auxilios.

En caso de accidente
menos graves aplicar los
primeros auxilios, avisar
al apoderado y esperar

que llegue al
establecimiento para
decidir juntos el

procedimiento a seguir.

En caso de accidente
menos grave O grave
avisar:

Familia del estudiante




En caso de accidente
grave trasladar al hospital
mas cercano o llamar | Profesor jefe, inspectoras

ambulancia y/o Direccion.

Encargada de Salud,

Llenado de documento de

accidente escolar

CAPITULO VIII:

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

. DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1: Este documento establece un conjunto de normas y disposiciones de evaluacién
de caracter interno, emanadas del decreto N °67/2018 para educacidn general basica que

aprueba norma de evaluacion, calificacién y promocién escolar.

ARTICULO 2: Las situaciones no previstas en el presente Manual seran resueltas por la directora
del establecimiento previa consulta al Consejo de Profesores, Unidad Técnica, Equipo de
Programa Integracion Escolar y/o a quien estime conveniente. Los casos que se presenten y que
estén fuera de sus atribuciones serdn remitidos al Departamento Provincial de Educacion para

su resolucion.

ARTICULO 3: Los Planes y Programas de Estudio y Bases de nuestro establecimiento, son los
propuestos por el MINEDUC para los diversos cursos, de acuerdo con los respectivos Decretos

Supremos:

1° a 6° basico Decreto N°2960/2012
Decreto Supremo de Educacién N 2433 /2012
Decreto Supremo de Educacion N 2439 /2012
7°y 8° basico Decreto N ° 628/ 2016



Decreto Supremo de Educacion 7° a medio: N°614/2013
Decreto Supremo de Educacién 7° a medio: N ° 369/ 2015

ARTICULO 4: Este reglamento obliga a su cumplimiento estricto a las docentes, directivos y
estudiantes, asi como también a los padres y apoderados, por el periodo escolar

correspondiente.

ARTICULO 5: Las disposiciones del presente reglamento son conocidas por los padres y/o
apoderados al momento de matricular y estara disponible en la plataforma social del

establecimiento. Ademas, serd socializado con los estudiantes al inicio del escolar.

1. RESPECTO A LA EVALUCION:

ARTICULO 6: Entendiendo que “la evaluacidn se caracteriza por ser un proceso que implica la
recoleccion de informacion, para posteriormente interpretar y contrastar de acuerdo con ciertas
instancias de referencia y patrones deseados”. Su objetivo, por lo tanto, es promover el progreso
de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente en nuestras

aulas.

En este contexto se hace necesario distinguir que la evaluacién como proceso de recogida de
evidencia para tomar decisiones pedagodgicas, no siempre implica una calificacion. La
calificacion se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en un numero,
simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién. Para que la evaluacion,
como herramienta pedagdgica, pueda fortalecerse y sea apoyo para el aprendizaje de los

estudiantes, se promoveran los siguientes criterios de calidad:

e Evidencia evaluativa suficiente y variada.



e Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizaje que
los estudiantes han tenido oportunidad de aprender.

e Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para los estudiantes.

e Estrategias evaluativas diversificadas.

De esta forma, nuestro establecimiento considera la aplicacién de dos tipos de evaluacion

posibles de distinguir segun su propdsito o intencionalidad:

a) Evaluacion Formativa o de proceso: Su propdsito primordial es diagnosticar y
monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La evaluacion inicial o
diagndstica permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes obteniendo informacion de sus intereses,
valoraciones, conceptos y visiones en relacidon con un tema e informacidn sobre el nivel
de desempeiio respecto de cierta habilidad. Las evaluaciones diagndsticas seran
aplicadas al inicio de cada unidad o eje de aprendizaje siendo ésta la primera evaluacion
formativa de cada unidad, por tanto, exentas de calificacion.

Se consignaran con conceptos como L (LOGRADO) — ML MEDIANAMENTE LOGRADO -
NL (NO LOGRADO).

Las evaluaciones formativas de monitoreo deberan estar explicitadas tanto en la
planificacion de aula como en el registro curricular. En relacién con la funcion de
monitoreo es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa puede realizarse
de distintas formas utilizando estrategias como:

e Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los Objetivos de Aprendizaje y
los criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando
alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de
modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u otras formas
gue les permitan desarrollar una nocién clara de lo que se espera que aprendan.

e Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusidn en clases, de manera de
poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de

esto ir ajustando la ensefanza.



e En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los

procedimientos y desempefos que se busca desarrollar, para ajustar la
ensefanza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.

Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre
ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.
Generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se desarrolle la
capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios,
fortalecer su autorregulacion y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus

procesos de aprendizaje.

Es fundamental que el alumno asista sistemdaticamente a clases para asegurar que

cumpla los procesos debidamente, sea evaluado y reciba la correspondiente

retroalimentacién oportunamente.

Acciones que NO corresponden a una Evaluacién Formativa:

Una actividad o serie de actividades sin propdsito definido.

El premiar con puntaje o firmar para contabilizar puntaje en una actividad en
clases o fuera de ella.

Pruebas cortas o “evaluacion sorpresa” u otros que conduzcan a una nota

sumativa.

b) Evaluacion Sumativa o de producto: Cumple un propédsito sumativo cuando entrega

informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos

de aprendizaje con sus respectivos indicadores de evaluacion luego de un determinado

proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,

comunicdndose, generalmente, mediante una calificacién.

También se considera abordar la evaluacion segln su objeto, distinguiendo tres aspectos a

evaluar:



1° Proceso de aprendizaje: se refiere a los aspectos que reflejan cémo los estudiantes
van aprendiendo. Se evaluara mediante lista de cotejo, coevaluacién, Rubrica, Registro
de observacién, Autoevaluacién, Escala de apreciacion, ticket de salida. Instrumentos
centrados en la retroalimentacidn del proceso y exentos de calificacion.

2° Progreso de aprendizaje: referido al avance que tiene un estudiante respecto de su
propio aprendizaje. Se abordard mediante evaluaciones parciales denominadas
Evaluaciones Sumativas de avance, que responden a etapas en el logro del producto
final (sumativa 1- 2 - 3, segun se defina). No necesariamente deben corresponder a
controles escritos.

3° Producto o logro de aprendizaje: se refiere a la evaluacion del producto final y
corresponde a lo que los estudiantes logran saber o hacer. Por ejemplo, ensayos
individuales, rubricas utilizadas durante el proceso de aprendizaje, pruebas escritas,
disertaciones, debates, puestas en escena y todo tipo de producto final de un
aprendizaje como: afiches, lapbook, maquetas, producciones de texto, coevaluacion de

la presentacion final, u otros.

Se entiende por Actividades curriculares no lectivas como aquellas labores educativas
complementarias a la funcidn docente de aula, relativa a los procesos de ensefianza
aprendizaje considerando, prioritariamente, la preparacion y seguimiento de las
actividades de aula, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, y las
gestiones derivadas directamente de la funcion de aula. Asimismo, se consideraran
también las labores de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en
el marco del Proyecto Educativo Institucional. Correspondera a la directora del
establecimiento velar por la adecuada asignacidon de tareas, de modo tal que las horas
no lectivas sean efectivamente destinadas a los fines sefialados precedentemente.
Para lo anterior, en la distribucion de la jornada docente propendera a asignar las
horas no lectivas en bloques de tiempo suficiente para desarrollar actividades de esta

naturaleza en forma individual y colaborativa.



ARTICULO 8: El periodo escolar adoptado por LA CORPORACION EDUCACIONAL PADRE FIDEL
ABARCA es de caracter SEMESTRAL.

ARTICULO 9: Respecto al establecimiento de los criterios de evaluacién, entendidos como
indicadores concretos de aprendizaje al definir “lo que se espera” de algo que se evalla, deben

ser comunes y conocidos por el estudiante.

ARTICULO 10: Los padres y apoderados seran informados sistematicamente del aprendizaje de
los alumnos a través de un informe parcial de calificaciones al término del primer y segundo
semestre y de forma complementaria mediante entrevistas con profesor y/o Jefatura Técnica
correspondiente segun la situacién lo amerite, las cuales deberan ser informadas por citacién o
via llamado telefénico. En el caso de que un apoderado solicite conocer mas en profundidad los
resultados o desempeno académico de su hijo (a) o pupilo, deberd solicitar una entrevista con el
profesor jefe. De ninguna manera se atendera situaciones de este tipo sin previa coordinacion.
Cabe destacar que, en el caso de alumnos pertenecientes al Programa de Integracion Escolar,

debera participar en dicha entrevista la educadora diferencial o psicéloga segun lo amerite.

Al finalizar el afo escolar, se entregard el Certificado Anual de Estudios donde se expresa su

situacion final junto al Informe de Desarrollo Personal y Social.

ARTICULO 11: Los procedimientos e instrumentos evaluativos seran conocidos por el alumno/a
al inicio de cada unidad de aprendizaje, indicando el docente, las estrategias que utilizara en el
Disefio Evaluativo. Ademas, deberd ser informado de manera semestral en reuniones de padres
y apoderados y/o mediante circular: objetivos de aprendizaje, indicadores de logro (¢Qué se
evaluard?); fechas de evaluacién (¢Cudndo se evaluara?) y formas de evaluacién (¢Con qué se
evaluard?). El docente debera enviar al menos con una semana de anticipacidn el calendario
con fechas de dichas evaluaciones. Los alumnos deberdn conocer el resultado de sus
evaluaciones sumativas antes de rendir la siguiente evaluacidn de igual categoria, en una misma
asignatura. Esta calificacion debe ser consignada en el libro de clases y se debera realizar la
posterior retroalimentacién. De no ser asi el alumno o su apoderado deberd avisar a U.T.P. Los
alumnos seran evaluados sumativamente en cada semestre, con instrumentos o procedimientos

diferentes.



ARTICULO 12: Las tareas para la casa, forman parte del abanico de posibilidades que maneja
el/la docente para incentivar el desarrollo de aprendizaje de sus estudiantes y deben cumplir
con los siguientes criterios de calidad: tener un propdsito claro de aprendizaje y ser conocido
por el/la estudiante; el tiempo que demande su ejecucién debe ser coherente con su propdsito;
promover una apropiacion del aprendizaje y una actitud positiva hacia él, ademas de estimular
su motivacién por aprender y desarrollar su autonomia; por lo tanto, las tareas se conciben
como practica de habilidades de caracter formativo (sin calificacién) tales como: tocar un
instrumento, afianzar un algoritmo (procedimiento matemadtico), practicar la lectura o algun
deporte. Las tareas entregan evidencia de aprendizaje que el docente utilizard para
retroalimentar a sus alumnos/as y en el caso en que éste decida asignarle una calificacion, debe
definir previamente los criterios de calificacion y darlos a conocer a los/as estudiantes. Al
respecto, los docentes podran enviar un trabajo semestral calificado para la casa, siempre y
cuando corresponda a una investigacion o disertacion e impliqgue que los estudiantes deban
profundizar, analizar y reflexionar sobre un tema. Ademads, se debe establecer a lo menos una
clase para la elaboracion de éste. Para este tipo de desempefio los profesores presentaran
previamente modelos de ejecucidn del trabajo y la rdbrica con la cual evaluaran. El disefo y
analisis de las propuestas de evaluacion seran discutidas y enriquecidas a nivel docente para
evitar la sobrecarga de los/as estudiantes, permitiendo asi los espacios de vida personal, social y

familiar.

Siempre es importante recordar, que en el caso de no enviar actividades de trabajo para la casa,
es responsabilidad de la familia, padres y/o apoderados, continuar estimulando los
aprendizajes iniciados en el colegio, por lo tanto es primordial desarrollar el compromiso en su
hijo (a) estableciendo rutinas de estudio, o fijando una revisiéon diaria de los contenidos
trabajados o material solicitado para el desarrollo de las actividades escolares. Esto es parte de
las obligaciones de los padres y/o apoderados de los estudiantes y va directamente relacionado

con el 6ptimo desempeiio en sus aprendizajes.



***Los estudiantes que no cumplan a cabalidad las tareas asignadas durante la clase, deberan

completarlas en casa.

ARTICULO 13: Se entendera por diversificacion de la ensefianza y evaluacién al abordaje de
todo lo que necesitan los estudiantes para aprender, considerando su multiplicidad de
intereses, niveles de aprendizajes, formas de aprender y caracteristicas culturales, sociales,
emocionales, etc., siendo necesario para esto variar la forma en que se evalia en coherencia
con un enfoque inclusivo y valoracion de la diversidad de todos los estudiantes, manteniendo
los OA vy los criterios de logro (en el caso de alumnos pertenecientes al PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR de caracter transitorio) a pesar de cambios en el formato o el tema

especifico abordado.

En el caso de la diversificacion de la evaluacion de alumnos pertenecientes al PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR de caracter permanente, podra realizar cambios a los objetivos de
aprendizaje, segun lo consignado en el PACI del estudiante, el cual se elaborard en ambos

semestres y dirigen el proceso de intervencidn que requiere nuestros estudiantes.

Cada una de las evaluaciones realizadas a los estudiantes del P.I.E, deberd ser organizada y
planificada por el equipo de aula correspondiente, entendiéndose por este al profesor jefe de

cada curso y docente especialista.

ARTICULO 14: Los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico al término de cada
semestre y vean afectado su proceso de aprendizaje, seran citados con su apoderado por el
profesor de asignatura o profesor jefe, para informar la situacién e iniciar un programa especial
de apoyo que ayude a nivelar al estudiante. Este proceso y programa debera ser informado y
revisado por la UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA, con el fin de verificar su cumplimiento y

progresion.

ARTICULO 15: El procedimiento de la Evaluacién Diferenciada se identifica como un recurso del
profesor/a que permite considerar y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, asi como su nivel de desempefio. Con el objetivo de una correcta implementacion

de la Evaluacion Diferenciada, es que al inicio de cada afio escolar, se informard a cada docente



su equipo y estudiantes pertenecientes al programa de integracion escolar, que requeriran de
evaluacién diferenciada, adjunto los P.A.C.I (PLAN DE APOYO CURRICULAR INDIVIDUAL) que
respalda los cambios en los objetivos de aprendizaje propuestos para su nivel y que buscan

responder a las N.E.E. detectadas.

En el caso de estudiantes que dispongan de informes externos de neurdlogos, psicologo, y/o
psicopedagoga y que no sean pertenecientes al PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR,
deberan hacer llegar la documentacion durante el mes de marzo a su profesor jefe, quién
debera hacer llegar a coordinadora del programa de integracion escolar a la brevedad posible,

para que establezca como y quién llevard a cabo el proceso evaluativo.

Quién presente documentacién externa que sugiera evaluacion diferenciada, debera emitir un

informe con las indicaciones sugeridas. Dicho documento debera especificar :

e Datos del especialista (hnombre, registro, especialidad, timbre) —

e Informe con diagndstico claro: Trastorno especifico del lenguaje (TEL); Dificultades
especificas del aprendizaje (DEA); Trastorno por déficit atencional con o sin
hiperactividad (TDA/H); Rendimiento de pruebas de coeficiente intelectual de rango
limitrofe (FIL), asi como también, necesidades educativas especiales permanentes y
necesidades emergentes que afecten el aprendizaje del estudiante como dificultades
emocionales y situaciones familiares complejas.

e El drea especifica del aprendizaje o asignatura en que se solicita evaluacién diferenciada.
Tratamiento externo que debe recibir o esté recibiendo el estudiante. La
implementacién de adecuaciones curriculares sera parte de la evaluaciéon diversificada,
contemplando diferentes estrategias y metodologias para responder a las necesidades
individuales del estudiante y que deberan ser llevadas a cabo en el trabajo diario por su

profesor jefe.



Los informes de los especialistas deberan actualizarse anualmente segun las necesidades
educativas del alumno, debiendo ser entregado al Profesor-a jefe y/o PIE como plazo

maximo, 03 de abril del afio 2023.

Es importante destacar que la evaluacién diferenciada, no es una EXIMICION, por lo que el
estudiante deberd rendir cada evaluacion asignada segun se detalld anteriormente, pero
con las modificaciones necesarias segun cada caso. Por lo tanto, un estudiante
perteneciente al PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR podra de igual forma repetir de
curso si no cumple con los objetivos propuestos para su aino académico. Esto considerando
gue se aplicaron todas las instancias para apoyar su proceso educativo tanto con el apoyo de
los especialistas como del plan de apoyo creado por el docente de aula. Siempre se
considerard para la repeticion de un estudiante el costo/beneficio de dicha situacién vy si

esta influye positiva o negativamente en su dimension social, afectiva y psiquica.

DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO 16: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que determinan la
calificacion anual de cada asignatura seran acordados entre equipo de profesores, UT.Py
directores promoviendo la reflexion respecto de este tipo de decision pedagdgica
sustentada en el criterio de flexibilidad para reemplazar o agregar calificaciones si se

identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje.

En esta reflexion se deben considerar la relevancia de los aprendizajes, dar mayor

ponderacién a evidencia de aprendizaje mas relevantes.

ARTICULO 17: Los/as alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio
correspondiente, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0 con un decimal. Las
calificaciones que se registren tendran diferentes ponderaciones segun lo establecido en el

Disefio Evaluativo que se organizard previamente a cada unidad.



ARTICULO 18: El Patrén de Rendimiento Minimo Aceptable (PREMA) de todo procedimiento

evaluativo, con una calificacién equivalente a 4.0, correspondera a un 60% de logro.

ARTICULO 19: Las asignaturas de Talleres, Consejo de curso y Orientacidn seran evaluadas
con escala conceptual. 6.0 a 7.0 MB Muy Bueno 5.0 a 6.0 B Bueno 4.0 a 4.9 S Suficiente 1.0 a

3.9 | Insuficiente

ARTICULO 20: La calificacién final del alumno corresponderda al promedio de las
calificaciones anuales en cada una de las asignaturas del plan de estudio correspondiente a
su nivel. Al término del afio lectivo se realizard evaluacién global la cual servird para

visualizar el nivel alcanzado por el estudiante en cada asignatura.

ARTICULO 21: Los resultados de las evaluaciones calificadas obtenidas como producto del
proceso de ensefanza aprendizaje de la unidad, seran registradas en el libro de clases por el

profesor(a) y debidamente entregadas y retroalimentadas a los estudiantes.

ARTICULO 22: De acuerdo a lo estipulado en el articulo 5° decreto 67 de MINEDUC los y
las estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla. No obstante, lo anterior, se podran implementar las diversificaciones
pertinentes para las experiencias de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las

asignaturas en caso de los estudiantes que asi lo requieran.

ARTICULO 23: Nuestro establecimiento, concibe la evaluacién recuperativa como una
instancia de evaluacién que recupera la evaluacion sumativa, cuando el alumno se ha
ausentado a dicho evento justificadamente. Para hacer vigente esto, los padres y/o
apoderados deberan justificar via agenda, mail al profesor jefe o personalmente en
inspectoria a mas tardar el dia que el estudiante se reincorpore a clases, sefialando las
razones y acreditando justificativo médico en el caso que corresponda (ausencia por

motivos de salud) para solicitar la recalendarizacién.

En el caso de ausentarse nuevamente se aplicard la evaluacion al estudiante el mismo dia

de su reincorporacion.



En el caso de que un estudiante falte a una evaluacidn sin justificacion, esta sera aplicada

durante el dia de su reincorporacion.

ARTICULO 24: Los procedimientos de calificaciéon no son considerados como medios de
sancién o premio para un estudiante. Dado lo anterior, no se podra aumentar el porcentaje
o calificar con la nota minima un instrumento de evaluaciéon en donde el estudiante no ha
desarrollado ningln reactivo o item o un trabajo que no se ha presentado en los plazos
establecidos; en este caso se revisara con el profesor/a de asignatura, profesor/a jefe.
Asimismo, los docentes no podran asignar a los estudiantes, décimas acumulativas por
distintas actuaciones o logros (controles, carpetas y/o desafios adicionales en pruebas
escritas), endosables a otras instancias de evaluacién y calificacidn. Si pese a los intentos de
remediar la situacién el estudiante se niega a la evaluacién o entrega de trabajos practicos,
el profesor dejara en blanco la casilla correspondiente para poder cerrar definitivamente

el semestre.

ARTICULO 25: En el caso que un estudiante sea sorprendido copiando durante el desarrollo
de una evaluacién, el profesor/a a cargo, retirard inmediatamente el instrumento de
evaluacion, el cual sera posteriormente corregido y calificado considerando solo el
desarrollo de este hasta el momento en que ocurre el hecho. La escala de evaluacidn que se
utilizara serd la misma definida para el grupo curso. Este hecho deberd informarlo, ademas,
al profesor-a jefe respectivo durante la jornada y derivara al estudiante a Inspectoria y dara
aviso a UTP. Respecto a la copia o plagio de trabajos, una vez constatado el hecho, el
profesor-a debera comunicar dicha situacién a U.T.P. aportando las evidencias pertinentes.
Ademas, debera comunicar el hecho al apoderado en entrevista personal, presentando los
nuevos plazos para la entrega del trabajo. La situacidén deberd ser comunicada también al
profesor-a jefe respectivo y a Inspectoria, quienes tendran que abordar formativamente la
situacion con el estudiante. Las sanciones que se establezcan en estos casos se encuentran

reguladas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 26 : Desde primero basico a cuarto afio medio, cada profesora y profesor daré a

conocer a UT.P. de manera mensual las fechas de evaluacién programadas para cada



asignatura (correspondiente a cada unidad de aprendizaje) a fin de que U.T.P. gestione el

calendario de evaluaciones de cada curso, velando porque se den las siguientes condiciones:

e FEl calendario de evaluaciones no debe contemplar mas de un procedimiento
evaluativo de caracter sumativo diario por cada area de aprendizaje.

e Todo cambio de procedimiento y/o fecha de evaluacion debe ser informado a la U.T.P
respectiva para su analisis y autorizacién.

e U.T.P. estd facultada para hacer los cambios necesarios al calendario de evaluacion,
informando a las profesoras y los profesores, familias y estudiantes

correspondientes.

ARTICULO 27: El producto de un proceso de evaluacién se entenderd como deficiente
cuando el porcentaje de estudiantes con calificaciones inferiores a 4.0 sea igual o superior al
30%. En este escenario, el docente no podra registrar dichas calificaciones en el libro de
clases y debera comunicar a U.T.P. respectiva dicha situacién, quien, después de revisar las
diversas variables que intervinieron en el proceso evaluativo, entregara las orientaciones
para que la o el docente reformule y trabaje con el grupo curso, dentro de un plazo
perentorio, si es que los resultados del curso se debieran a aspectos metodoldgicos,
didacticos, evaluativos u otras variables relacionadas con la tarea pedagdgica. Para ello se

llevaran a cabo los siguientes pasos:
a) Revisién del instrumento junto con la profesora o el profesor.

b) Trabajo para lograr los aprendizajes disminuidos (material de apoyo, clases de

reforzamiento y nuevas estrategias de aprendizaje).
c) Definir fecha de reevaluacién.

e) Enviar comunicacién a la familia con la informacidon de los puntos anteriores, la cual

debera regresar firmada por el apoderado.
f) Registro en el libro de clases de la calificacion obtenida en la reevaluacion.

DE LA PROMOCION



ARTICULO 28: Para la promocién al curso inmediatamente superior, se considerara
conjuntamente, el logro de los Objetivos de Aprendizajes de las asignaturas del plan de
estudios y la asistencia. 1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los

alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4.5,

incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,

incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. En casos
calificados, la directora del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores y a través de
una deliberacién pedagdgica, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes
menores de asistencia, considerando siempre, las diferentes variables que pudiesen afectar

negativa o positivamente, la repitencia o promocidn del estudiante.

ARTICULO 29 : Las decisiones de promocidn y repitencia de los casos con asistencia inferior al
85%, deberan sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el profesor jefe en
colaboracidn con el Jefe técnico, otros profesionales de la educacidn y profesionales del colegio
gue hayan participado en el proceso de aprendizaje del alumno. Dicho informe debe considerar

a lo menos los siguientes criterios:

1. Progreso del aprendizaje a lo largo del afio.

2. Magnitud de la brecha entre aprendizajes del curso y del alumno.
3. Consideraciones de orden socioemocional.

La sintesis del informe sera consignada en la hoja de vida del alumno.



La decision de promocién o repitencia deberd quedar resuelta antes del término de cada afio

escolar y sera comunicada de forma inmediata, de manera presencial al apoderado.

La Direccion del establecimiento deberd, durante el ano siguiente, arbitrar medidas de
acompanamiento pedagdgico para alumnos que segln lo anterior hayan o no hayan sido

promovidos. Medidas a considerar:

e Seguimiento y monitoreo continuo: Designacion de un profesional responsable de

coordinar los apoyos (U.T.P, Orientador, psicélogo, Educador Diferencial o profesor)

e Area académica: - Intensificar el aprendizaje. - Diversificar estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién. - Potenciar evaluacién formativa - Club de tareas o grupos de
estudio - Tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas. -
Programas de apoyo de jornada extendida, semana o afio extendido. - Derivacién a
profesionales de la salud u otros servicios asistenciales. - Comunicacién con los

apoderados e involucramiento del proceso etc.

El monitoreo sistematico docente permitird detectar tempranamente las necesidades del
estudiante a mas tardar dentro del primer mes, para definir en conjunto con el equipo técnico,
docente, social, y otros profesionales a cargo del estudiante, el tipo de apoyo requerido
basandose en la evidencia recogida, lo que sera informado al apoderado a través del profesor

jefe y/o asignatura.

El estado de avance se tratara a través de una entrevista personal con jefe de U.T.P, equipo
colaborativo (profesor jefe), PIE en el caso de estudiantes que pertenezcan al programa y su

apoderado, al finalizar cada semestre.

ARTICULO 30: El rendimiento escolar del alumno no sera un obstaculo para la renovacién de su

matricula.

ARTICULO 31: La Directora del establecimiento con el o los profesores respectivos, deberan
resolver situaciones especiales de evaluacion y promocién de los alumnos. Esta resolucion

deberd ser refrendada por el Consejo de Profesores. Entre otros, resolveran los casos de



alumnos que por motivos justificados ingresaron tardiamente a clases, se ausentaron por un
periodo determinado. También se considera una situacion especial la evaluacién y promocién
de alumnos inmigrantes, cuya principal dificultad es el idioma, por tanto, el establecimiento
buscara las estrategias pedagdgicas y evaluativas que sean pertinentes a cada situacién en

particular.
En casos como:

a) Ingreso tardio a clases: U.T.P. podra determinar la adecuacién del calendario de evaluaciones
y el numero minimo de calificaciones. UT.P. informada por Inspectoria en el momento del
ingreso, es la responsable de traspasar las calificaciones del informe de notas al Libro de Clases

segun los criterios previamente establecidos.

b) Para acceder a finalizacién anticipada del afo escolar el alumno debe cumplir con los
siguientes requisitos, siendo el apoderado el Unico autorizado para realizar la gestion,

personalmente:

e Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer trimestre en todas las
asignaturas del plan de estudio.

e Tener consignadas las notas parciales del segundo trimestre en el Libro de Clases hasta
la fecha de presentacion de la solicitud. (Presentacion de carta solicitud por parte del
apoderado responsable hacia la Directora adjuntando a la carta el o los documentos
(original-es) que valide(n) el requerimiento de finalizacidn anticipada de afio escolar).

c) En caso de ausencia por largos periodos determinados, de salud u otros, se debe presentar
una carta solicitud por parte del apoderado responsable hacia la Directora, adjuntando a la

carta el o los documentos (original-es) que valide(n) el requerimiento.

d) Educacidn Fisica: Si durante el transcurso del afio escolar un estudiante se ve impedido de
realizar la clase de Educacién Fisica transitoriamente o definitivamente por razones médicas,

avaladas por el certificado correspondiente, deberd ser evaluado en forma tedrica.



e) A los estudiantes que se les aplique alguna medida excepcional descrita en el Manual de
Convivencia (suspension por 5 dias, suspension indefinida, reduccion de jornada escolar etc)
se les hard entrega de los aprendizajes trabajados y el calendario de pruebas y trabajos,
siendo responsabilidad del profesor jefe la coordinacién de su ejecucidn, previa revision de

U.T.P.

f) En los casos de traslado de estudiantes a otro establecimiento, el Director extenderd un
Informe con las calificaciones obtenidas por el estudiante hasta la fecha de retiro y su

asistencia a clases.

g) Los estudiantes que por razones justificadas hubiesen sido calificados sélo en el primer
semestre, deberdn rendir obligatoriamente un examen final en todas las asignaturas del
respectivo plan de estudio. En este caso las notas obtenidas se ponderardn con un 70

por ciento y el examen final con un 30 por ciento.

h)  Otros casos no contemplados en el presente reglamento corresponderdn a U.T.P.

resolver en conjunto con la Direccion del Colegio.

ARTICULO 32: En relacién al ingreso, permanencia y ejercicio de los derechos de los-as
estudiantes inmigrantes, el PADRE FIDEL ABARCA acoge las instrucciones emanadas del
Ordinario 894/2016 del Ministerio de Educacion con respecto de los procedimientos de
incorporacién al Sistema Escolar, de la Matricula, la Certificacion y de la Inclusién, de manera de
salvaguardar su integracion y participacién activa, sus caracteristicas culturales, lengua e

idioma, entre otros aspectos.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada

curso: la nédmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando



el niumero de la cédula de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudio y el promedio final anual de cada
alumno vy la situacién final correspondiente. Las actas deberan ser generadas por medio del
sistema de informacién del Ministerio de Educacién, y firmadas solamente por la Directora del

establecimiento.

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor que
impidan al establecimiento dar continuidad al proceso educativo o terminarlo adecuadamente,
perjudicando seriamente a los estudiantes, serdn arbitradas, conforme a sus competencias, por
el jefe del Departamento Provincial de Educacion, con el objetivo de dar un buen término al afio

escolar.

COLEGIO PADRE FIDEL ABARCA

REGISTRO DE INCIDENCIAS

'Fecha
N° Folio

1. DATOS E IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre completo del alumno/a

Curso y letra

Nombre del apoderado, tutor/padre o madre




2. DATOS DEL COLEGIO

Nombre de la institucion educativa

RBD del colegio

Domicilio del colegio

Nombre del docente o autoridad que registra la
incidencia.

3. DATOS DE LA INCIDENCIA

Fecha y hora exacta del evento

Lugar donde ocurrié

Personas involucradas

Descripcion clara y objetiva del hecho:



4. CLASIFICACION DEL INCIDENTE

Agresion verbal Muestra conducta agresiva / peligrosa
Agresion fisica Cambio en comportamiento en clase
Desacatd al docente f agresion al docente Participd en una pelea
| enguaje obsceno Dafio material

Agresitn escolar Incumplimiento de tareas

Golpe, raspdn, fractura. posesion de sustancias toxicas

otro:

Normativa o reglamento escolar que fue vulnerado:

5. ACCIONES INMEDIATAS REALIZADAS POR EL DOCENTE
Comunicaciin a padres o tutores |  vefonica | | Eseta | [ Presencia | [ora:

Hora gue se le avisd al padre, madre o tutor: Hora de recogida del menor:___
Medidas tomadas por el personal escolar:

Seguir protocolo de accion frente a la conducta agresiva y peligrosa de colocar le pie como zancadilla realizada por el
alumno Hian al alumno Felipe para que este dltimo se cayera porgue lo estaba molestando. Llamada a los apoderados
para avisar lo sucedido, Se aplican medidas de protocolo firmando compromiso,

Canalizacion al area correspondiente [Picopedagsgics | | oweccn | |°"== ]

6. SEGUIMIENTO 7. ANTECEDENTES
Acuerdo de mejora de conducta Llamada de atencidn verbal
Entrevista con madre, padre o tutor Llamada de atencidn escrita
(arta compromiso platica con el docente
Actividades de reparacion del dafio citatorio a los padres / tutores
Otro: Otro:
Compromisos:

Por parte del alumno:

Por parte del apoderado:

Firma del alumno

Firma docente Firma apoderado/ tutor



COLEGIO PADRE FIDEL ABARCA

REGISTRO DE ATENCION DE ALUMNOS

Fecha

N° Folio

1. DATOS E IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre completo del alumno/a

Curso y letra

Nombre del apoderado, tutor/padre o madre

2. DESCRIPCION DETALLADA DEL MOTIVO DE LA ATENCION

Compromisos:

Firma del alumno/a



Firma docente Firma directora

COLEGIO PADRE FIDEL ABARCA

REGISTRO DE ATENCION DE APODERADOQS

Fecha

N° Folio

3. DATOS E IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE Y APODERADO

Nombre completo del alumno/a

Curso y letra

Nombre del apoderado, tutor/padre o madre

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL MOTIVO DE LA CITA

Compromisos:




Firma del alumno/a

Firma docente Firma apoderado/ tutor

COLEGIO PADRE FIDEL ABARCA
PROTOCOLO LEY KARIM ANO 2025

I. ANTECEDENTES GENERALES

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°21.643, el Colegio Padre Fidel Abarca ha elaborado el
presente protocolo con las acciones dirigidas a prevenir el acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo, teniendo presente la Constitucién Politica de la Republica de Chile, que en su articulo 19, N°1
establece el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas, y lo dispuesto en el
articulo 2° del Cdédigo del Trabajo, que sefiala que “Las relaciones laborales deberdn siempre fundarse
en un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo
que, para efectos de este Cédigo, implica la adopcion de medidas tendientes a promover la igualdad y
a erradicar la discriminacion basada en dicho motivo”, siendo contrarias a ello las conductas de acoso
sexual, acoso laboral y la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral.

2. OBJETIVO

El objetivo de este protocolo es fortalecer entornos laborales seguros y libres de violencia, donde se
potencie el buen trato, se promueva la igualdad con perspectiva de género y se prevengan las
situaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo, las que se generan por la
ausencia o deficiencia de la gestién de los riesgos psicosociales en la organizacion, asi como en la
mantencién de conductas inadecuadas o prohibidas en el lugar de trabajo, asumiendo la empresa su
responsabilidad en la erradicacién de conductas contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente



de trabajo. Ademas, tanto el empleador como los trabajadores se comprometen, participativamente, a
identificar y gestionar los riesgos psicosociales en el trabajo.

® En el caso del empleador, este se compromete a incorporarlos a su matriz de riesgos, evaluarlos,
monitorearlos, mitigarlos o corregirlos constantemente, seglin corresponda a los resultados de
su seguimiento.

® En el caso de los trabajadores, se comprometen a apoyar al empleador en la identificacidon de
aquellos riesgos que detecte en su actividad, sin perjuicio de su principal responsabilidad como
garante de la salud y seguridad de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el articulo 184 del
Cddigo del Trabajo.

3. ALCANCE

Este Protocolo se aplicard a todas las personas trabajadoras, incluidas directivas, asi como también a los
trabajadores: docentes de cursos, docentes especialistas del Proyecto de Integracion Escolar, asistentes
de la educacién (psicdloga, fonoaudidloga, inspectoras y auxiliar de aseo) y a las trabajadoras externas
de Junaeb (alimentacién escolar)

Ademds, se aplicara cuando corresponda a las visitas, clientes, padres y apoderados que acudan a
nuestras dependencias, asi como también al personal de redes de apoyo que acuden algunos dias al
establecimiento como lo son: personal del consultorio (matrona, enfermera, médico y psicélogo)
personal de Junaeb (monitoras programa habilidades para la vida) personal del COSAM vy personal de
Carabineros.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

A continuacién, se describen algunas de las conductas relevantes para efectos del presente protocolo,
qgue deben ser prevenidas o controladas:

4.1. Acoso sexual:



Es aquella conducta en que una persona realiza, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo (articulo 2° inciso segundo del Codigo del Trabajo).

El acoso sexual implica insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales u otra
conductas verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual, tales como comentarios sexuales,
acercamientos fisicos, caricias, abrazos, besos o intentos de realizarlas. La caracteristica esencial del
acoso sexual es que no es deseado ni aceptado por quien lo recibe.

Por ejemplo, considerando el contexto y caso concreto en el que se presente:

a. Ofrecer recompensas o beneficios a cambio de favores sexuales o amenazar con consecuencias
negativas ante la negacién.

b. Enviar o exhibir mensajes o imagenes sexualmente explicitos.

C. Participar en acoso o coercion sexualizada a través de plataformas digitales sin el consentimiento

del destinatario.

d. Presionar a alguien para que realice una actividad sexual en contra de su voluntad mediante
amenazas, manipulacién u otros medios.

e. Realizar comentarios sexualmente sugestivos

f. Contacto o comportamiento sexual no deseado o no consensuado, que va desde manoseos hasta

violacién.
e. En general, cualquier requerimiento de caracter sexual no consentido por la persona que los
recibe

4.2. Acoso laboral:

Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mas
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una
sola vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo (articulo 2° inciso segundo del Cddigo del Trabajo).



El acoso laboral, ademds de la agresidn fisica, incluye el acoso psicolégico, abuso emocional o mental,

por cualquier medio, amenace o no la situacidn laboral. Son Ejemplos de acoso psicolégico, abuso

emocional o mental - considerando el contexto y caso concreto en el que se presente- lo siguientes:

®ooo

=

Aislar, cortar o restringir el contacto de una persona con otras, privandola de redes de apoyo social;
ser aislado, apartado, excluido, rechazado, ignorado, menospreciado, ya sea por orden de un jefe o
por iniciativa de los compafieros de trabajo.

Juzgar el desempefio de un trabajador de manera ofensiva.

El uso de nombres ofensivos para inducir el rechazo o condena de la persona

Usar lenguaje despectivo o insultante para menospreciar o degradar a alguien.

Hacer comentarios despectivos sobre la apariencia, inteligencia, habilidades, competencia
profesional o valor de una persona.

Obligar a un/a trabajador/a a permanecer sin tareas que realizar u obligarle a realizar tareas que
nada tienen que ver con su perfil profesional con el objetivo de denigrarlo o menospreciar.

Expresar intenciones de dafiar o intimidar a alguien verbalmente.

Enviar mensajes amenazantes, abusivos o despectivos por correo electrénico, redes sociales o
mensajes de texto

Hacer comentarios despreciativos de otros referidos a cualquier caracteristica personal, como
género, etnia, origen social, vestimenta, o caracteristicas corporales.

En general, cualquier agresién u hostigamiento que tenga como resultado el menoscabo, maltrato o
humillacién, o que amenace o perjudique la situacidn laboral o situacion de empleo.

4.3. Violencia en el trabajo ejercidas por terceros ajenos a la

relacion laboral:

Son aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la prestacion

de servicios, por parte de clientes, proveedores, usuarios, visitas, entre otros (articulo 2° inciso segundo
del Cédigo del Trabajo).

Algunos ejemplos:

a.
b
C.
d.
a

e

Gritos 0 amenazas

Uso de garabatos o palabras ofensivas

Golpes, zamarreos, puietazos, patadas o bofetadas.

Conductas que amenacen o resulte en lesiones fisicas, dafios materiales en los entornos

laborales utilizados por las personas trabajadores o su potencial muerte.

Asaltos en el lugar de trabajo



4.4. Comportamientos incivicos:

El incivismo abarca comportamientos descorteses o groseros que carecen de una clara intencién de
dafiar, pero que entran en conflicto con los estdndares de respeto mutuo. A menudo surge del descuido
de las normas sociales. Sin directrices claras, el comportamiento descortés puede perpetuarse y generar
situaciones de hostilidad o violencia necesarias de erradicar de los espacios de trabajo.

Al abordar los comportamientos incivicos de manera proactiva, las organizaciones pueden mitigar su
propagacién y evitar que evolucione hacia transgresiones mds graves.

Para enfrentar eventuales comportamientos incivicos en el marco de las relaciones laborales se debe:

b

Usar un tono de voz apropiado y carente de agresividad cuando se habla.

b. Evitar gestos fisicos no verbales hostiles y discriminatorios propendiendo a una actuacién amable en
el entorno laboral.

c. El respeto a los espacios personales del resto de las personas trabajadoras propendiendo a consultar,
en caso de dudas, sobre el uso de herramientas, materiales u otros implementos ajenos.

d. Mantener especial reserva de aquella informacién que se ha proporcionado en el contexto personal

por otra persona del trabajo, en la medida que dicha situacidon no constituya delito o encubra una

situacion potencial de acoso laboral o sexual.

4.5. Sexismo:

Es cualquier expresién (un acto, una palabra, una imagen, un gesto) basada en la idea de que algunas
personas son inferiores por razén de su sexo o género.

El sexismo puede ser consciente y expresarse de manera hostil.

El sexismo hostil defiende los prejuicios de género tradicionales y castiga a quienes desafian el
estereotipo de género, los que en determinados contextos podrian dar lugar a conductas constitutivas
de acoso.



Ejemplos, de sexismo hostil es:

a. Comentarios denigrantes para las mujeres o diversidades basados en dicha condicién.

b. Humor y chistes sexistas o discriminatorios hacia la mujer o diversidades basados en dicha
condicién.

c. Comentarios sobre fenémenos fisioldgicos de una mujer o diversidades.

d. Silenciamiento o ninguneo basado en el sexo o género.

El sexismo inconsciente o benévolo hacia las mujeres, son conductas que deben propender a erradicarse
de los espacios de trabajo en tanto, no buscando generar un dafio, perpetian una cultura laboral con
violencia silenciosa o tolerada. Ejemplos, considerando el contexto y el caso concreto que se presente,
son:

a. Darle a una mujer una explicacidn no solicitada cuando ella es experta en el tema. Lo denominado
en la literatura sociolégica como “mansplaining”,

b. Interrumpir bruscamente a una mujer mientras habla y sin esperar que ella termine, lo
denominado en literatura sociolégica como “manterrupting”.

c. Todas las conductas paternalistas desde los hombres hacia las mujeres que constituyan sexismo
benévolo. Estas conductas asumen que las mujeres son menos competentes e incapaces de tomar
sus propias decisiones, lo denominado en la literatura socioldgica “sexismo benevolente”

IMPORTANTE:

Se debe tener presente que existen conductas que, en general,
no son consideradas acoso ni violencia, y tampoco son
comportamientos incivicos, o sexismo inconsciente. Entre
ellas, debiendo considerar siempre el contexto y cada caso en
particular, es posible advertir conductas relativas a los
comentarios y consejos legitimos referidos a las asignaciones
de trabajo, incluidos las evaluaciones propias sobre el
desempeiio laboral o la conducta relacionada con el trabajo, la
implementacion de la politica de la empresa o las medidas
disciplinarias impuestas, asignar y programar cargas de
trabajo, cambiar las asignaciones de trabajo y las funciones
del puesto, informar a un trabajador sobre su desempeiio



laboral insatisfactorio y aplicar medidas disciplinarias,
informar a un trabajador sobre un comportamiento
inadecuado, aplicar cambios organizativos o
reestructuraciones, cualquier otro ejercicio razonable y legal
de una funcidon de gestion, en la medida que exista respeto de
los derechos fundamentales del trabajador o trabajadora y
qgue no sea utilizado subrepticiamente como mecanismos de
hostigamiento y agresion hacia una persona en especifico.

5. Principios de la prevencion del acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo

El Colegio declara que el presente protocolo da pleno cumplimiento a los siguientes principios
establecidos en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, y aprobada a través del DS N° 2, del 7 de mayo de 2024.

1. Respeto a la vida e integridad [Fortalecer del enfoque de derechos de las personas en el

fisica y psiquica de mundo laboral, orientando el disefio de las instituciones, sus
trabajadores y trabajadoras  [politicas y programas de accién para que sean concordantes
como un derecho [con el derecho a la vida, la integridad fisica y psiquica, la
Fundamental salud y la dignidad de los trabajadores y trabajadoras.
2. Desarrollo de un enfoque El enfoque de las acciones derivadas de la Politica sera la
preventivo prevencién de los riesgos laborales por sobre la proteccion.
3. Equidad de género La consideracion integral de las variables de género en todos

los dmbitos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promoviendo la equidad e igualdad entre hombres.

4. Universalidad e inclusién La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
acciones y programas que se desarrollen bajo su amparo
favoreceran a todos los trabajadores y trabajadoras,
cualquiera que sea su condicién contractual o laboral,
incluyendo trabajadores en situacion de discapacidad,
jévenes, adultos mayores y migrantes.




5. Solidaridad El sistema de aseguramiento de los riesgos en el trabajo serd
esencialmente solidario. Su financiamiento mancomunado
por parte de los empleadores.

6. Participacion y dialogo social [El Estado garantizard la participacién de los trabajadores y
trabajadoras y de los empleadores en los procesos de
gestion, fiscalizacidn y regulacion de la seguridad y salud en
el trabajo a través de mecanismos eficientes de integracion,
informacidn y consultas.

7. Integralidad Se dard cobertura a todos los aspectos relacionados con la
prevencidn de los riesgos y la proteccidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

8. Unidad y coordinacion Supone la implementacidn de un sistema en el que cada uno
de sus componentes, sean estos instituciones estatales o
privadas, , deban actuar coordinadamente y propender a la
unidad de accidn, evitando la duplicacién o interferencia de
funciones, promoviendo instancias de coordinacién y
evaluacidn de la aplicacién de este principio.

9. Mejora continua Se propendera a la optimizacidon permanente de los procesos
de gestidn preventiva para lograr mejoras en el desempeiio
de las instituciones y normativas destinadas a la proteccion
de la vida y salud de los trabajadores y trabajadoras.

10.Responsabilidad en la gestion [El empleador serd responsable de la gestién de los riesgos
de los riesgos presentes en los lugares de trabajo, integrandola en todos
los niveles de la organizacién, para lo cual deberd adoptar
todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la
vida y salud de los trabajadores de acuerdo a los principios,
orientaciones y directrices previstas en esta Politica.

Asimismo, el colegio da aplicacién a los principios para una gestion preventiva en materia de riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, a través del protocolo psicosocial comprometiéndose a dar
cumplimiento a los siguientes principios:

1. Politica de tolerancia cero Fomentar una cultura de respeto mutuo, donde cada persona
trabajadora se sienta valorada y reconocida.

2. Valores fundamentales Compromiso de crear un entorno de trabajo seguro donde
todas las personas trabajadoras puedan realizar sus
funciones sin miedo a sufrir violencia o acoso.




3. Participacion y didlogo social [Compromiso de fomentar un didlogo abierto entre las
personas trabajadoras y empleadores, asegurando que los
protocolos que abordan estos temas se elaboren en
colaboracion, con aportes de todas las partes interesadas.

4. Control de riesgos en su origen [Eliminar o controlar el riesgo potenciando factores
psicosociales  protectores y promoviendo conductas
empaticas y constructivas en los entornos de trabajo,

5. Perspectiva de género Permite considerar en la gestidon preventiva la existencia de
un impacto del género en las oportunidades, roles o
interacciones sociales de las personas, considerando las
relaciones de poder asimétricas en la sociedad.

6. DERECHOS Y DEBERES

a) Trabajadores:

Derecho a trabajar en un ambiente laboral libre de acoso y violencia

Tratar a todos con respeto y no cometer ningulin acto de acoso y violencia

Cumplir con la normativa de seguridad y la salud en el trabajo

Derecho a denunciar las conductas de acoso y violencia al personal designado para ello

Cooperar en la investigacidon de casos de acoso o violencia cuando le sea requerido y mantener
confidencialidad de la informacién

° Derecho a ser informadas sobre el protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual y violencia
con el que cuenta la empresa, y de los monitoreos y resultados de la s evaluaciones y medidas que se
realizan constantemente para su cumplimiento

b) Empleador:

° Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso, incluida la violencia y el acoso
por razén de género, mediante la gestion de los riesgos y la informacion y capacitacion de las personas
trabajadoras

° Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y violencia y la orientacion de las
personas denunciantes

° Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su investigacidn

° Asegurar que el denunciante, la victima o los testigos no sean revictimizados y estén protegidos
contra represalias

° Adopcién de las medidas que resulten de la investigacién del acoso o la violencia

° Monitorear y cumplimiento del Protocolo de Prevencién del acoso laboral, sexual y violencia en

el trabajo, incorporacién de las mejoras que sean pertinentes como resultado de las evaluaciones y
mediciones constantes en los lugares de trabajo.

c) Comités Paritarios de Higiene y Seguridad



° Podran participar en la identificacién de los riesgos de acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo junto a la Empresa.

° Podran participar en el monitoreo del cumplimiento de las medidas de prevencion que defina la
Empresa.

7. ORGANIZACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

7.1. En la identificacion de los riesgos, la posterior evaluacion de estos y el disefio de las medidas para la
prevencién del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, estard a cargo la abogada de la
empresa dofia Paula Charles quien contara con la asesoria de un Prevencionista de Riesgo.

7.2. Es responsabilidad de la Empresa la implementacidon de medidas, la supervision de su cumplimiento
y la comunicacidn con cualquier organismo fiscalizador con competencias sobre la materia. Para
estos fines, La Empresa ha designado a la abogada de la empresa dofa Paula Carrasco

7.3. Se capacitara a los trabajadores sobre el o los riesgos identificados y las medidas preventivas de
forma presencial o telematica y el responsable de coordinar esta actividad serd la abogada de la
empresa dofia Paula Charles. Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes
referente a lo indicado en el protocolo a esta misma encargada.

7.4. Hongos de Chile SpA vigilara la implementacion de medidas, su cumplimiento y la comunicacién con
cualquier organismo fiscalizador con competencias sobre la materia. Para estos fines, la empresa ha
designado a la abogada de la empresa, cargo que actualmente detenta Paula Charles, cuyo correo
electrénico es paula.charles10@gmail.com.

7.5. Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado en el
protocolo a la persona/ drea referida en los parrafos precedentes.

7.6. La persona a cargo de la recepcién de las denuncias de acoso sexual, laboral o violencia en el
trabajo y de orientar a los o las denunciantes serd la abogada de la empresa, dofia Paula Charles
cuyo correo electrénico es paula.charles10@gmail.com.

7.7. En la confeccidn de este protocolo participaron las siguientes personas: Paula Charles Carrasco con
ayuda de los documentos entregados por ACHS.

7.8. Para el caso en que se formara un sindicado, que a la fecha de este protocolo no existe, éste podra
formular planteamientos o peticiones a la empresa, quienes pordran exigir su pronunciamiento, con
el objetivo de la prevencion en los riesgos establecidos en el presente protocolo.

Il. GESTION PREVENTIVA
La prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo contempla la gestion de los factores de

riesgo psicosociales, y la identificacidn y eliminacién de las conductas incivicas y sexistas.

Hongos de Chile SpA se compromete en este protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo a la mejora continua que permita identificar y gestionar los riesgos psicosociales
en su matriz de riesgos.

1. POLITICA DE NO ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.
Garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable es nuestra prioridad. Nuestro compromiso con la
seguridad significa que estos comportamientos no tienen cabida en Hongos de Chile SpA, por lo tanto,



no tolerard conductas que puedan generar o constituir situaciones de acoso sexual, laboral y violencia en
el trabajo, debiendo las relaciones interpersonales basarse siempre en el respeto mutuo,
independientemente de la posicidn, género, edad, orientacién sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia
o creencias religiosas de las personas trabajadoras.

Hongos de Chile, declara que no tolerara conductas que puedan generar o constituir situaciones de
acoso sexual, laboral o violencia en el trabajo, debiendo las relaciones interpersonales basarse siempre
en el respeto mutuo,

Con estos fines la empresa se compromete a gestionar estos riesgos para mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, solicitando la cooperacidn de todos los trabajadores y colaboradores que
prestan sus servicios en faenas de la Empresa para promover una cultura de respeto, seguridad y salud
en el trabajo.

La politica preventiva del acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el lugar de trabajo, se revisard
cada dos afios y se dara a conocer mediante la entrega impresa del presente Protocolo y Politica, ademas
de incorporarla en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

2. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Se identificardn las situaciones y conductas que pueden dar origen al acoso laboral relacionadas con las
caracteristicas organizacionales y la presencia de factores de riesgos psicosociales laborales, asi como la
existencia de conductas inciviles o sexistas, de acoso sexual o violencia en el trabajo, a lo menos cada dos
anos. Para ello, se analizaran los resultados de la aplicacién del cuestionario CEAL- SM, asi como, el
numero de licencias médicas, de denuncias por enfermedad profesional (DIEP) producto de situaciones
de acoso o de violencia externa; las solicitudes de intervencidn para resolver conflictos y el nUmero de
denuncias por acoso o violencia presentadas en la empresa o ante la Direccidn del Trabajo, entre otros,
registradas durante el periodo de evaluacion.

La identificacion y evaluacidn de los riesgos se realizard con perspectiva de género y con la participacién
de los miembros del Comité de Aplicacion del cuestionario CEAL-SM o el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de la empresa.

Los factores de riesgo presentes en el lugar de trabajo son los siguientes:

N° FACTORES DE RIESGO

1 | Carga de trabajo (sobrecarga)

2 | Falta de reconocimiento al esfuerzo




3 |Inequidad en la distribucion de las tareas

4 [ Comportamientos incivicos

5 | Conductas sexistas

6 | Conductas de acoso sexual

7 | Violencia externa

3. MEDIDAS PARA LA PREVENCION
En base al diagndstico realizado y la evaluacion de riesgos, se tomaran e implementaran las siguientes
acciones para eliminar las conductas detectadas de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo.

Las medidas de prevencidn de acoso sexual son:

MEDIDAS DE PREVENCION A IMPLEMENTAR PARA ACOSO LABORAL, SEXUAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

1. Capacitaciones a trabajadores sobre conductas que constituyen acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo.

2. Capacitaciones a trabajadores sobre protocolo de prevencién, sefialando las medidas
que dispone la Empresa.

3. Capacitaciones a trabajadores sobre canales de denuncia, deberes y derechos en el
proceso de investigacidn y sobre la forma en que se debe interponer denuncia.

4. Generar campafias comunicaciones sobre los puntos anteriores, mediante afiches,
cartillas informativas, correos electronicos y reforzamiento a través de sus lideres
directos.

5. Generar un decdlogo del buen trato y de tratos inadecuados.

4, MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Hongos de Chile SpA con la participacion de los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad ya referidos, evaluara anualmente el cumplimiento de las medidas preventivas programadas
en esta materia y su eficacia, identificando aspectos para la mejora continua de la gestion de los riesgos.

En esta evaluacidén se consideraran los resultados del cuestionario CEAL/SM, cuando corresponda su
medicion; el numero denuncias por enfermedad profesional (DIEP) producto de situaciones de acoso o
de violencia externa; solicitudes de intervencidn para resolver conflictos y el nimero de denuncias por
acoso o violencia presentadas en la empresa o ante la Direccidén del Trabajo, entre otros, registradas en



el periodo de evaluacidn. Los resultados de esta evaluacidn podrdn ser consultado por las personas
trabajadoras, solicitdndolo a la abogada de la empresa.

Las acciones que utilizard la Empresa para evaluar el cumplimiento de las medidas preventivas concretas
son:

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO MEJORA A IMPLEMENTAR

Cuando Cumple a. Revisidn del proceso de gestion cada 6 meses

a. Reunién con trabajadores

b. Re instruccidn a los trabajadores

d. Aumentar el flujo de actividades en el programa de
capacitaciones

e. Incorporar a la linea de mando directa en la entrega de
Cuando No cumple . .
informacion

f. Mejorar la difusion de afiches informativos

g. Testeo de recepcion de conocimientos relativos al
protocolo

h. Reevaluacion del cumplimiento de medidas

lll. MEDIDAS DE RESGUARDO DE LA PRIVACIDAD Y LA HONRA DE LOS INVOLUCRADOS
Hongos de Chile SpA establecerd medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los

involucrados en los procedimientos de investigacién de acoso sexual o laboral, denunciantes,
denunciados, victimas y testigos, disponiendo la reserva en los lugares de trabajo de los hechos
denunciados y de su investigacion, y prohibiendo las acciones que los intimiden o que puedan colocar en
riesgo su integridad fisica o psiquica.

IV. DIFUSION
Se dara a conocer el contenido de este protocolo a las personas trabajadoras, mediante los siguientes

medios:

a. PUBLICACIONES EN DIARIO MURAL DEL COLEGIO.



b. ENTREGA IMPRESA A LOS TRABAJADORES
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